ACTA DE SESION ORDINARIA AMPLIADA N° 085-CU-UNMSM-2023
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los treinta y un dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés, siendo las tres y dieciséis minutos de la
tarde, se reuni6 el Consejo Universitario, presidida por la sefiora Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de
Vega, y en calidad de Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar.

El Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar, procede a registrar la asistencia de los miembros
del Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA
AUTORIDADES:

Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega (Rectora)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Diego Oswaldo Orellana Manrique (Psicologia)

Area de Ciencias Basicas
Dr. Pablo Sergio Ramirez Roca (Ciencias Biologicas)

Area de Ingenierias
Dr. Alfonso Alberto Romero Baylon (Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréfica)

Area de Ciencias Econémicas y de la Gestion
Dr. Victor Dante Ataupillco Vera (Ciencias Contables)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. Miguel Gerardo Inga Arias (Educacion)

REPRESENTANTES DEL TERCIO ESTUDIANTIL

Ivonne Olga Barzola Martel (Ciencias Administrativas), Nicolle Dayanne Berrospi Aedo (Ciencias
Matematicas), Gianella Jasmine Huasco Lopez (Odontologia) y Fabrizio Mayor Coloma (Ing. de Sistemas e
Informatica)

INVITADOS

Sr. Emilio Castillo Jiménez (Representante del SINDUSM)

Abg. Abelardo Rojas Palomino (Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal)

Lic. Julio Martin Atauje Valverde (Director General de Administracion)

Lic. Edwin Auccasi Molina (Jefe de la Oficina General de Planificacion)

Dr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo (Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos)
Dr. Eduardo Flores Juarez (Decano de Farmacia y Bioquimica)

Dr. Victor Enrique Toro Llanos (Decano de Derecho y Ciencia Politica)

Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano (Decano de Medicina)
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Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez (Decano de Ciencias Fisicas)
Dr. Gonzalo Espino Relucé (Decano de Letras y Ciencias Humanas)

Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla (Decano de Ing. Industrial)

Dr. Alfonso Pérez Salvatierra (Decano de Ciencias Matematicas)

Dr. Augusto Hidalgo Sanchez (Decano de Ciencias Administrativas)

Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa (Decano de Ciencias Econémicas)

Dr. Jorge Reinaldo Angulo Cornejo (Decano de Quimica e Ing. Quimica)
Dr. Victor Collantes Navarrete (Asesor del Rectorado)

Sr. Fray Cruz Reyes (Asesor del Rectorado)

Abg. Walter Ugarte Casafranca (Asesor Legal del VRAP)

Sefiora Rectora: Buenas tardes Decanos, alumnos, consejeros en general, Asesores, Jefes de Unidad.
Sefior Secretario, vamos a dar inicio al Consejo Ordinario de fecha 31 de octubre de 2023, pero queria
también hacer un alto previamente, yo creo que para nosotros es muy importante reconocer al nuevo Tercio
Estudiantil que va a estar acompafiandonos en el Consejo Universitario durante este tiempo por lo que pido
un fuerte aplauso y agradecer también a los consejeros anteriores que nos permitieron trabajar en forma
tranquila y ordenada para poder lograr los objetivos de gestion de parte del afio 2023. Sefior Secretario,
solicito a usted leer la parte pertinente que concierne a la proclamacién de los candidatos.

Secretario General: Sefiora Rectora, sefiores miembros del Consejo Universitario muy buenas tardes.
Parte pertinente de la Resolucién Rectoral N° 011969-2023-R/UNMSM
Lima, 27 de octubre de 2023
4. Proclamar a los candidatos de las Listas “RENACE SAN MARCOS” “IDEA — SAN MARCOS”,

‘HAGAMOS POR SAN MARCOS” y “CONTIGO SAN MARCQOS” como integrantes del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, de la siguiente manera:

N°[  CANDIDATO CODIGO FACULTAD | AREA ACADEMICA | GRADO LISTA
CIENCIAS
BARZOLA MARTEL CIENCIAS , RENACE SAN
"L " ivonnveoLea | 22097649 | apwinisTRATIVAS | ECONOMICAS ¥ DE | POSGRADO |~y pros
LA GESTION
INGENIERIA DE
2 MAYF%,%%L(?MA 21200222 | SISTEMAS E INGENIERIAS | PREGRADO ’dm;cfj'”
INFORMATICA
BERROSPI AEDO CIENCIAS , HAGAMOS POR
3| wicoLLE DAYANNE | 22140228 | \iarEmATIcAs | CIENCIAS BASICAS | PREGRADO [ oy 1iaRcOS
HUASCO LOPEZ , CIENCIAS DE LA CONTIGO SAN
4| gaoTOTOEle | 20050043 | 0DONTOLOGIA e PREGRADO | “OITC0 S

Sefiora Rectora informé a usted que de los cuatro estudiantes miembros del Consejo Universitario estan

presentes los tres primeros que he nombrado.

Sefiora Rectora: Gracias sefior Secretario, yo solicito a los miembros consejeros que pasen adelante para
poderles entregar su credencial a cada uno, por favor. Pasamos adelante sefiores Vicerrectores. Sefior

Secretario sirvase pasar la asistencia por favor.

Secretario General: Sefiora Rectora informo a usted que contamos con quérum reglamentario.

Sefiora Rectora: Sefior Secretario General de cuenta del primer punto de la agenda.

2. APROBACION DE ACTAS
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Secretario General: Sefiora Rectora como primer punto a considerarse en la agenda esta la aprobacion de
las Actas N° 80, 81y 82.

Sefiora Rectora: Los que estén de acuerdo en aprobar el Acta N° 80, sirvanse levantar la mano. Aprobado
por unanimidad. Los que estén de acuerdo en aprobar el Acta N° 81, sirvanse levantar la mano. Aprobado
por unanimidad. Los que estén de acuerdo en aprobar el Acta N° 82, sirvanse levantar la mano. Aprobado
por unanimidad. Sefior Secretario pasemos al siguiente punto de la agenda.

3. DESPACHO

DESPACHO |

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

Secretario General: Sefiora Rectora los treinta y un expedientes que se van a dar cuenta a continuacion
estan referidos a ratificacion de docentes.

1. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 764-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 08 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001105-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . . Puntaje .z Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ZAMUDIO CAMPOS Auxiliar 63.10 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

ROBERTO GERARDO T.C VP (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 05.08.2023.
2. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 766-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 08 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001113-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . . Puntaje " Periodo de
N Apellidos y ’Nombres ’ Categoria y Clase Alcanzado Resolucioén Rectoral Ratificacién
01 ROEL MENDIZABAL MARIA Auxiliar 41.87 R.R. N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

LUISA T.C puntos (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 05.08.2023

3. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS
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OFICIO N° 767-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 08 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001111-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . . Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
p : Auxiliar R.R. N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023
01 | GARCIA LIZA ANA MARIA TC 60 puntos (10-12-2020) Al 13/07/2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 12.07.2023
4. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 808-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001176-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

A . . Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023
01 | CUSIPUMAARTEAGAROSA | 1p 90horas | %206 Putos | = 10.-12.2020) Al 30112/2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 02.08.2023, el expediente
cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluaciéon vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

5. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 809-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001104-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

A . . Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 ROJAS LAZARO CARLOS Augxiliar T.P. 44 60 buntos R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023

JAVIER 20 horas 0P (10-12-2020) Al 13/07/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 22.07.2023, el expediente
cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluaciéon vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

6. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS
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OFICIO N° 810-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 001109-2023-D-FLCH/UNMSM v su rectificacion con Resolucién Decanal
N° 001143-2023-DFLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que aprueba la ratificacion
docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerido, y por las razones expuestas.

o : . Puntaje .z Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 MATOS URIBE FAUSTO Auxiliar 45,35 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

FRANCISCO T.C ooP (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 24.07.2023, el expediente
cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluaciéon vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

7. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 811-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001110-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° : . Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ARAMBULO LOPEZ Auxiliar T.P. 76.42 puntos R.R.N° 01538-R-20 Del 22/06/2023

CARLOS MANUEL 20 horas AP (22-06-2020) Al 22/06/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 17.07.2023, el expediente
cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluaciéon vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

8. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 812-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001107-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o : . Puntaje .z Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
PRADO ALVARADO " R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023
01 AGUSTIN Auxliar T.C | 57.65 puntos (10-12-2020) Al 3011212023
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*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 04.08.2023, el
expediente cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

9. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 815-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 001103-2023-D-FLCH/UNMSM vy la Resolucién Decanal N° 001177-2023-
D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que aprueba la ratificacion docente del
Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas.

° : . Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ACUNA RAMOS Auxiliar 43.85 puntos R.R. N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

CARLOS ALBERTO T.P. 20 horas oop (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

10. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 816-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 001108-2023-D-FLCH/UNMSM y la Resolucién Decanal N° 001166-2023-
D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que aprueba la ratificacion docente del
Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas.

o . . Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ROJAS BAUTISTA Auxiliar 52 95 puntos R.R. N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

VICTOR HUGO T.P. 20 horas 0P (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

11. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 817-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001198-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias

Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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Puntaje Periodo de

N° | Apellidos y Nombres | Categoriay Clase Resolucion Rectoral

Alcanzado Ratificacion
01 GAL)/EZ BARRERA Augxiliar 4702 puntos R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023
VICTOR RAUL T.C. 40 horas Ve p (10-12-2020) Al 30/12/2023

*El docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 01/08/2023, el expediente cuenta con
documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente
de la Facultad.

12. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 818-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001187-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° : . Puntaje " Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 JACINTO SANTOS Auxiliar 63.85 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

PABLO EDWIN T.C. 40 horas °op (10-12-2020) Al 13/07/2026

*El docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de
justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

13. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 819-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001179-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . . Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 SANTIBANEZ COLLADO Auxiliar 4450 puntos R.R. N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

ABEL FERNANDO T.P. 20 horas 0P (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 03/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

14. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 821-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001199-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias

Humanas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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o : . Puntaje .z Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 MORA ZAVALA Auxiliar 49.30 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

CARLOS ABEL T.C. 40 horas ~UP (10-12-2020) Al 30/12/2023

*El docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 03/08/2023, cuenta con documento de
justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

15. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 822-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001200-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . . Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 PIZARRO PACHECO Auxiliar T.C. 48.80 puntos R.R. N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

LILIA BEATRIZ 40 horas oUP (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

16. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 823-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001186-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° : . Puntaje " Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 RODRIGUEZ DIAZ DIANA Auxiliar 53 56 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

ELVIRA MERCEDES T.C. 40 horas 00P (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

17. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 824-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001257-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
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por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° : . Puntaje " Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 TORNERO CRUZATT Auxiliar T.C. 58 31 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

VLADIMIR BARTOLOME 40 horas <P (10-12-2020) Al 13/07/2026

*Ingreso su solicitud para el proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

18. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 825-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001180-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o : . Puntaje .z Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 HOPKINS BARRIGA Auxiliar T.P. 61.20 puntos R.R.N° 01538-R-20 Del 22/06/2023

ARANZAZU MARCELA 20 horas <P (22-06-2020) Al 22/06/2026

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 31/07/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

19. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 836-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

La Comision en sesién del 03 de octubre del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001181-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . . Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 MALPARTIDA CASTILLO Auxiliar T.P. 66.11 puntos R.R.N° 018167-2020-R | Del 13/07/2023

VICTOR 16 horas P (10-12-2020) Al 13/07/2026

*Ingreso para presentarse al proceso de ratificacion el 04/08/2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo?
Decano de Ciencias Fisicas: Cuestion de orden.
Seiora Rectora: Adelante.

Decano de Ciencias Fisicas: Aqui hay una ratificacién de 6 meses, del 13 de julio del 2023 al 30 de
diciembre del 2023, parece que hay un error, debe ser 2026.
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Sefiora Rectora: A ver, lo que esta ocurriendo es que la ratificacion esta por el tiempo en que esta vigente la
ley en la que nos obliga que a partir de enero todos deben tener el grado de magister y de doctor, por eso es
que se esta ratificando por los plazos que estan vigentes todavia. s Los que estén de acuerdo? Aprobado por
unanimidad.

Secretario General:

20. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 833-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 001360-2023-D-FCM/UNMSM y la Resolucién Decanal N° 001515-2023-
D-FCM/UNMSM de la Facultad de Ciencias Matematicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor
Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las
razones expuestas.

o . Categoriay | Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 CALDERON RODRIGUEZ, | Auxiliar T.P. 60.10 RR. N° 008299-2022-R/UNMSM | Del 13/07/2023

CARLOS ENRIQUE 20 horas puntos | (07/07/2022) A partir del 13/07/2023 | Al 13/07/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 13.07.2023.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

21. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 746-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 01 de setiembre de 2023

La Comision en sesién del 25 de agosto de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 002766-2023-D-FM/UNMSM y su modificatoria con la Resolucion Decanal
N° 003014-2023D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion docente del Profesor
Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las
razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacién
01 TRIGOSO RUIZ Asociado 66.23 R.R. N° 018416-2020 (17-12-2020) | Del 30-05-2023

VICTOR MANUEL T.P. 20 horas puntos a partir del 30.05.2018 Al 30-05-2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 13.06.2023.
22. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 774-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 11 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 08 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
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miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 003210-2023-D-FM/UNMSM y su modificacion con la Resolucién Decanal
N° 003290-2023-DFM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion docente del Profesor
Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las
razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacién
01 CAVIEDES POLO Auxiliar 55,00 puntos R.R. N° 003480-2021 (19-04-2020) | Del 13-07-2023

MC ANTHONY T.P. 20 horas | P a partir del 13-07 2020 Al 13-07-2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.07.2023

OFICIO N° 778-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

Se rectifica el error material incurrido en el Oficio No 000746-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del
04.09.2023, como se detalla:

SEGUNDO PARRAFO

DICE:

Que, mediante Informe No 000085-2023-CPEPD-D-FM/UNMSM del 12.07.2023, el Presidente de la
Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, remite el Informe final de evaluacion para
ratificacion docente en la categoria de Asociado T.P. 20 horas, de don VICTOR MANUEL TRIGOSO RUIZ,
docente del Departamento Académico de Medicina Humana; manifestando que el docente ha sido
promocionado con Resolucién Rectoral N° 018416-2020-R/IUNMSM de fecha 17 de diciembre del 2020, la
cual establece que surte efecto a partir del 30 de mayo del 2018. Segun el Reglamento de Evaluacion para
Ratificacion docente en el Art. 6° Periodos de Ratificacién, menciona que para “profesores Asociados es de 5
afos”.

DEBE DECIR:

Que, mediante Informe No 000085-2023-CPEPD-D-FM/UNMSM del 12.07.2023, el Presidente de la
Comision Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente, remite el Informe final de evaluacion para
ratificacion docente en la categoria de Asociado T.P. 20 horas, de don VICTOR MANUEL TRIGOSO RUIZ,
docente del Departamento Académico de Medicina Humana; manifestando que el docente ha sido ratificado
con Resolucion Rectoral N° 0184162020-R/UNMSM de fecha 17 de diciembre del 2020, la cual establece
que surte efecto a partir del 30 de mayo del 2018. Segun el Reglamento de Evaluacion para Ratificacion
docente en el Art. 6° Periodos de Ratificacién, menciona que para “profesores Asociados es de 5 afios”.
Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

23. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 791-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 22 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 19 de setiembre del 2023, contando con el quoérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 003464-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

Categoria y Puntaje Resolucién Rectoral Periodo de

N° | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Ratificacion
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01 PALACIOS GUILLEN Aucxiliar 74.00 puntos R.R. N° 004072-2023 (04-04-2023) | Del 13-07-2023
ALACIEL MELISSA T.P.20 horas |""*"P a partir del 13 de julio del 2020 Al 13-07-2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.07.2023

24. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 826-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 003659-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje i Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 MENDEZ CHACON Principal 71.86 R.R. N° 05716-R-16 (16-11-2016) | Del 08-11-2023

PEDRO JORGE T.P. 20 horas puntos A partir del 08/11/2016 Al 08-11-2030

*El docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 28.08.2023.
25. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 827-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 003658-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje ‘s Periodo de
N° | Apellidosy Notnbres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacién
01 PINEDO RAMIREZ Auxiliar 5132 puntos R.R. N° 017759-2020 (06-12-2020) | Del 16-02-2023

YVETT TP. 20 horas | °' <P a partir del 16/02/2020 Al 16-02-2026

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 28.08.2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

26. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 828-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 003656-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje i Periodo de
N° | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 SUYO TRINIDAD Auxiliar 58.66 puntos R.R. N° 018123-2020 (08-12-2020) | Del 13-07-2023

JUAN DE LAROSA | T.P. 20 horas | >°°°P a partir del 13/07/2020 Al 13-07-2026
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*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 20.08.2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluaciéon y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
27. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 792-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 22 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 19 de setiembre del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000893-2023-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . . Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 PEREZ LEON CAMBORDA, Aucxiliar 49.83 puntos R.R. N°001371-2021 | Del 13/07/2023

JUAN ROBERTO T.C. 40 horas 0op 17/02/2021 Al 13/07/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 14/06/2023.
28. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 793-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 22 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 19 de setiembre del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000894-2023-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . . Puntaje i Periodo de
N Apellidos y Nombres | Categoriay Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 FLORES LUNA Auxiliar 64.75 puntos R.R. N° 017895-2020-R | Del 13/07/2023

JUANA MARGARITA T.P. 20 horas 1P 05/12/2020 Al 13/07/2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 12/07/2023.
29. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
OFICIO N° 804-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000917-2023-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que resuelve rectificar la Resolucion Decanal N° 000385-2023-D-FFB/UNMSM del 20 de abril de 2023, el
periodo de ratificacion de don Oscar Acosta Conchucos, en base a la fecha de aprobacién de su Promocion
Docente, por las razones expuestas.
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DICE:

: . Puntaje . Periodo de
Apellidos y Nombres | Categoriay Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
ACOSTA CONCHUCOS, Asociado 68.42 04069-R-17 Del 13 /07/2022
OSCAR T.C. 40 horas ' 13/07/ 2017 al 13/07/2027
DEBE DECIR:
: . Puntaje R.R. Periodo de
cpeliceey Narnies | EeginD GEee Alcanzado Promocion Ratificacion
ACOSTA CONCHUCOQS, Asociado 68.42 00596-R-18 Del 01/01/2023
OSCAR T.C. 40 horas ' 12/02/2018 al 01/01/2028

Quedando vigente en todo lo demas que ella contiene.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

30. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OFICIO N° 798-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 23 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 19 de setiembre del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

1. Aprobar por excepcidn la Resolucién Decanal N° 001084-2023-D-FCCSS/UNMSM vy la Resolucion
Decanal N° 001135-2023-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias Sociales, que aprueba la
ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ANTROPOLOGIA

o : . Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 ROJAS ZOLEZZI Augxiliar T.C. 5617 RR 017758-2020-R/UNMSM | 06/02/2023 a

ENRIQUE CARLOS 40 horas ' de 09/12/2020 06/02/2026
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUEOLOGIA

o : . Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 ALCALDE GONZALES Augxiliar T.P. 56,02 RR 017758-2020-R/UNMSM | 13/07/2023 a

JAVIER IGNACIO 20 horas ' de 09/12/2020 13/07/2026
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GEOGRAFIA
o : . Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 CALAGUA CHEVEZ Auxiliar T.P. 45,89 RR 017758-2020-R/UNMSM | 13/07/2023 a
JUAN pANIEL 20 horas ' de 09/12/2020 13/07/2026

02 HUAMANI ROMERO Auxiliar T.P. 44 61 RR 017758-2020-R/UNMSM | 13/07/2023 a
EDUARDO 20 horas ' de 09/12/2020 13/07/2026

03 VARILLAS ARQUINIGO Augxiliar T.C. 58 39 RR 017758-2020-R/UNMSM | 06/02/2023 a
MARIA LUISA 40 horas ' de 09/12/2020 06/02/2026
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOLOGIA

N° | Apellidos y Nombres | Categoriay Clase Ar::l:r‘ntzaajifio Resolucion Rectoral I::trilfci):ac::i‘:')?l
01 DURAND GUEVARA Auxiliar T.C. 5772 RR 017758-2020-R/UNMSM | 06/02/2023 a
ANAHI 20 horas ' de 09/12/2020 06/02/2026

*Se registra que los docentes ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion en julio del 2023.

2. La Facultad de Ciencias Sociales, debe cumplir lo establecido en el Reglamento de Evaluacién para la
Ratificacion Docente, y realizar los procesos de ratificacién docente de manera permanente y no a
través de convocatorias.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

31. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OFICIO N° 805-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000488-2023-D-FII/UNMSM y su modificacion con Resolucion Decanal N°
000863-2023-DFII/UNMSM, de la Facultad de Ingenieria Industrial, que aprueba la ratificacion docente del
Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas.

o . . Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ARPASI PANCCA Auxiliar 51.70 RR 01583-R-20 Del 06/07/2023

RUDY ALVARO TC 40 horas puntos 06/07/2020 al 06/07/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 18.04.2023.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora los cuatro expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan
referidos a ratificacion de docentes en via de regularizacion.

32. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 776-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 08 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 001358-2023-D-FCM/UNMSM de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° : . Puntaje ‘s Periodo de
N Apelllldos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resoluciéon Rectoral Ratificacion
01 DOMINGUEZ CIRILO, Principal 64.00 puntos RR. N° 02493-R-14 Del 15/05/2021

WILFREDO EUGENIO T.C 40 horas P 15/05/2014 Al 15/05/2028
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*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 15.03.2023.
33. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 782-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 12 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resoluciéon Decanal N° 001138-2023-D-FCM/UNMSM vy su rectificacién con la Resolucion
Decanal N° 001377-2023D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoria y Puntaje ‘s Periodo de
N° | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ACHALLMA PARIONA, | Auxiliar T.P. 57.97 R.R N° 018187-2020-R (10/12/2020) | Del 09/11/2022

FELIX RAUL 20 horas puntos a partir del 09/11/2019 al 09/11/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 02.01.2023.

OFICIO N° 789-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

Se rectifica el error material incurrido en el Oficio No 000782-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del
14.09.2023, como se detalla:

DICE:
Asunto: Ratificacién Docente del Lic. FELIX RAUL ACHALLMA PARIONA, en la categoria Auxiliar a
T.P. 20 horas; docente permanente del Departamento Académico de Matematica - Facultad de
Ciencias Matematicas.
Exp. No 411-CPAARLD-CU-UNMSM/2023
Ref.: Resolucion Decanal N° 001377-2023-D-FCM/UNMSM(08SEP2023)
Expediente: UNMSM-20230054275

DEBE DECIR:
Asunto: Ratificacion Docente del Lic. FELIX RAUL ACHALLMA PARIONA, en la categoria Auxiliar a
T.P. 20 horas; docente permanente del Departamento Académico de Matematica - Facultad de
Ciencias Matemaéticas.
Exp. No 411-CPAARLD-CU-UNMSM/2023
Ref.: Resolucién Decanal N° 001377-2023-D-FCM/UNMSM(08SEP2023)
ExpedienteUNMSM-20230000035

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.
34. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 784-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 12 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000540-2020-D-FCM/UNMSM, su rectificacion con Resolucién Decanal

N° 001074-2023-DFCM/UNMSM y Resolucion Decanal N° 001383-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de
Ciencias Matematicas, que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase
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que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje ‘s Periodo de
N° | Apellidosy r‘lombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacién
01 TIMOTEO SANCHEZ, | Asociada 60 15 puntos RR. N° 05794-R-13 (20/12/2013) | Del 01.01.2019

MARTHA HILDA T.C 40 horas 19P a partir del ejercicio presupuestal 2014 | al 31.12.2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 13.11.2019
35. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 802-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

La Comisién en sesion del 26 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001137-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° : . Puntaje i Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resoluciéon Rectoral Ratificacion
01 RAMON QUISPE, Asociada 5100 puntos RR. N° 04061-R- Del 13/07/2022

GREGORIA NATIVIDAD | Dedicacion Exclusiva P 17 13/07/2017 Al 13/07/2027

*Ingres6 su solicitud para el proceso de ratificacion el 03.04.2023, cuenta con documento de justificacion y opinién
favorable de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
MODIFICACION DE RESOLUCION

Secretario General:

36. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OFICIO N° 832-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 00898-2023-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Industrial, que
aprueba MODIFICAR, la RESOLUCION DECANAL N° 001018-2022-D-FII/lUNMSM de fecha 28 de
noviembre de 2022 en lo referente al 1er Resolutivo, en el cuadro, la columna de periodo de ratificacion, que
alaletra:

Dice:
N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Puntaje Resolucion Rectoral Reriodo de
Alcanzado Ratificacion
01 ARROYO SALAZAR Auxiliar TP 6729 puntos 016170-2020-R Del 08/11/2022
JORGE HUGO OMAR 20 horas <P 06/10/2022 Al 30/12/2023
Debe Decir:
o . , Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
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ARROYO SALAZAR Auxiliar TP 016170-2020-R Del 08/11/2022

011 JORGE HUGO OMAR 20 horas 67.29 puntos 06/10/2022 Al 08/11/2025

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO I

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
CAMBIO DE CLASE DOCENTE

Secretario General:

1. FACULTAD DE INGENIERiA DE SISTEMAS E INFORMATICA: CAMBIO DE CLASE DEL DOCENTE
LUIS ALBERTO ALARCON LOAYZA

OFICIO N° 773-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesion del 08 de setiembre de 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal N° 000056-2023-D-FISI/UNMSM del 17 de enero del 2023, de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, que aprueba el cambio de clase del Lic. Luis Alberto Alarcon Loayza de
Profesor Asociado T.P. 20 horas a Profesor Asociado T.C. 40 horas, utilizando la plaza dejada por don
Lazaro Florian Mota Alva, de docente Asociado a TC 40 horas, y regira a partir de la Resolucion Rectoral.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

2. FACULTAD DE EDUCACION: CAMBIO DE CLASE DEL DOCENTE OSCAR ALFREDO COLQUE
RICCE

OFICIO N° 796-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 23 de setiembre de 2023

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesién del 19 de setiembre del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:;

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000178-2023-D-FE/UNMSM del 24.01.2023 y su ampliatoria la
Resolucion Decanal No. 001983-2023-D-FE/UNMSM del 12.09.2023, de la Facultad de Educacién, que
aprueba el cambio de clase de don Oscar Alfredo Colque Ricce de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas a Profesor
Auxiliar T.C. 40 horas, utilizando la plaza dejada por don Giovanni Jeffrey Corvetto Castro, de docente
Auxiliar TC 40 horas, y regira a partir de la Resolucién Rectoral.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

3. FACULTAD DE EDUCACION: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE FERNANDO HECTOR RODRIGUEZ
PAREDES
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OFICIO N° 831-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesion del 03 de octubre 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:;

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000179-2023-D-FE/UNMSM del 24.01.2023 y su ampliatoria la
Resolucion Decanal No. 002102-2023-D-FE/UNMSM del 25.09.2023, de la Facultad de Educacion, que
aprueba el cambio de clase de don Fernando Héctor Rodriguez Paredes de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas a
Profesor Auxiliar T.C. 40 horas, utilizando la plaza dejada por don Richard William Sandoval Magalhaes, de
docente Auxiliar TC 40 horas, y regira a partir de la Resolucién Rectoral.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
ANO SABATICO
Secretario General:

4. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: OTORGAR EL GOCE DE ANO SABATICO AL DOCENTE
CESAR WIDEBALDO ASTUHUAMAN GONZALES

OFICIO N° 835-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo
Universitario, en sesién de fecha 03 de octubre del 2023, contando con el quérum de ley y por unanimidad de
sus miembros asistentes, acuerdan recomendar:

Ratificar en parte la Resolucién Decanal No. 000046-2023-D-FCCSS/UNMSM del 19.01.2023 y su
modificacién con Resolucion Decanal No. 000842-2023-D-FCCSS/UNMSM del 06.07.2023 de la Facultad de
Ciencias Sociales que otorga el goce del afio sabatico a don César Widebaldo Astuhuaman Gonzales, con
codigo N.° 0A0021, docente permanente Asociado a Dedicacion Exclusiva, del Departamento Académico de
Arqueologia de la Facultad de Ciencias Sociales, con el objeto de publicar su proyecto de Investigacion
denominado “La administracién Imperial de las provincias Inca. Una aproximacién desde la Sierra de Piura”,
por el periodo calendario comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, conforme al
Reglamento de Afio Sabatico de la UNMSM.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
PROFESOR HONORARIO
Secretario General:

5. FACULTAD DE PSICOLOGIA: INCORPORAR COMO PROFESOR HONORARIO AL DOCTOR JESUS
MARIA DE MIGUEL CALVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

OFICIO N° 780-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000879-2022-D-FPSI/UNMSM de fecha 13.12.2022, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion 7 de diciembre del 2022, el cual resuelve:

1. INCORPORAR como Profesor Honorario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos al Dr. JesUs
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Maria de Miguel Calvo.
Con el quérum de ley y sus miembros asistentes, la Comision acuerda recomendar que se ratifique la
Resolucion de Decanato N° 000879-2022-D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, cuenta con opinién
favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
DOCENTE EMERITO

Secretario General:

6. FACULTAD DE MEDICINA: PROPUESTA PARA CONFERIR EL TITULO DE DISTINCION DE
DOCENTE EMERITO AL DOCTOR FAUSTO DAVID HUARAZ LOYOLA

OFICIO N° 829-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion de Decanato N° 003321-2023-D-
FM/UNMSM de fecha 01.09.2023, se materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 23 de agosto
2023, el cual resuelve:

1. Proponer al Rectorado, se confiera el Titulo de Distincion de Docente Emérito de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos al Dr. FAUSTO DAVID HUARAZ LOYOLA.

La Comisién acuerda recomendar que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 003321-2023-D-
FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de
Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

CAMBIO DE CLASE DOCENTE

Secretario General:

7. FACULTAD DE EDUCACION: CAMBIO DE CLASE DE LA DOCENTE ANA MARIA ISABEL VILCHEZ
HUERTO

OFICIO N° 848-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 19 de octubre de 2023

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesion del 17 de octubre de 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:

Poner en consideracion del Consejo Universitario la Ratificacién de la Resoluciéon Decanal N.° 000182-2023-
D-FE/UNMSM, de fecha 24 de enero de 2023 y su modificatoria mediante la Resolucién Decanal No.
002170-2023-D- FE/UNMSM del 10.10.2023, de la Facultad de Educacién que aprueba el cambio de clase
docente de dofia Ana Maria Isabel Vilchez Huerto, docente ordinaria del Departamento Académico de
Educacion, en la plaza vacante dejada por dofia Elsa Julia Barrientos Jiménez, y que se hara efectivo a partir
de la conclusion de sus funciones como Directora del Departamento Académico de Educacién; de Profesora
Principal T. P. 20 horas a Profesora Principal T.C. 40 horas.
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Sefiora Rectora: Cuestién de orden. Yo queria ahi dejar en claro, ustedes saben que la doctora Elsa
Barrientos se ha retirado hace més de 4 afios y la plaza en el Estado se conserva solamente durante 2 afios,
por eso es que nosotros hemos perdido muchas plazas y tengo una inquietud porque no vaya a ser que
estemos dandole una plaza a una profesora con un error de un informe que no le corresponde y se pueda
sentir perjudicada porque no le van a poder incorporar al AIRHSP. Adelante doctor.

Decano de Educacion: Justamente era en ese sentido la intervencién. La doctora Ana Maria Vilchez cuando
asume el Departamento en la gestion anterior previa a la ultima eleccién de 20 horas se dio la de 40 horas
por la funcién, pero en el interin hace su gestidn para tener el cambio de clase permanente, se ven todos los
informes y se aprueba por unanimidad en el Consejo de Facultad y hubo un ultimo informe de Recursos
Humanos donde dice a letra que hay una plaza de tiempo completo, entonces, con ese informe de la plaza
de tiempo completo es que va a la Comisién y por eso es que la Comision lo aprueba y lo que yo queria
enfatizar era lo siguiente: ya al tener la plaza de 40 horas no tendria por qué esperarse que termine el
periodo de esta nueva eleccion porque ha sido reelecta para recién asumir la plaza de tiempo completo sino
ya quedarse con esa plaza de tiempo completo y mas bien dejar la de 20 horas porque si no estaria
amarrando dos plazas, estariamos perdiendo una, por eso es que lo que se pide es que ya se apruebe como
plaza permanente.

Sefora Rectora: Claro, pero eso es diferente porque recuerden que, a través de la incorporacion de los
docentes, practicamente todas estas plazas que quedaron fueron cubiertas, pero de la doctora Elsa
Barrientos ya no estaba su plaza; yo creo que lo que debe hacerse es lo que dice el doctor Inga, que si la
profesora ya estaba con un cargo de 40 horas debe continuar con ese cargo y mas bien la plaza que ella
tenia de 20 horas que pase a ser liberada esa plaza y que en el interin cuando se presente una plaza
vacante de la categoria de ella de 40 horas, inmediatamente ella, no solamente por tener el cargo, sino que
pida la permanencia del cambio de clase a 40 horas, yo creo que ahi quedariamos mejor para no
retrotraernos y no dejar el problema de la doctora Barrientos que ya no esta.

Decano de Educacion: Solamente para una precision. Hubo una situacion respecto a un colega que estaba
viendo la posibilidad al haber sido promovido a principal de tener una plaza de dedicacion exclusiva, es ahi
donde Recursos Humanos hace un estudio, y esto no es de un mes, que envia el informe diciendo que la
Unica plaza que queda en Educacion a nivel de principal es una plaza a tiempo completo y como nosotros ya
teniamos el acuerdo del Consejo de Facultad, entonces con ese informe es que se dice si especificamente
es Elsa Barrientos o0 es otra plaza, pero segun Recursos Humanos dice que la plaza es de la doctora Elsa
Barrientos, pero esa plaza esta, entonces lo que nosotros queremos es que se apruebe ya, que esa plaza se
tome porque si no luego puede haber el problema de perder plazas.

Sefiora Rectora: Justamente ahi me hubiera gustado que el Jefe de Recursos Humanos. ;Pueden llamar al
Jefe de Recursos Humanos? Estamos en este momento, aprovechando estas circunstancias, haciendo el
sinceramiento de las plazas tanto de docentes como de trabajadores en el AIRHSP, como ya tenemos
nosotros el ROF aprobado, entonces recién el AIRHSP nos ha aperturado para hacer un sinceramiento de
todas las plazas. Y qué ha pasado en este sinceramiento? Se encontraron que incluso se estaba pagando a
profesores sin que estén dentro de la lista del AIRHSP y lo mismo a trabajadores, entonces hemos pedido al
AIRHSP que nos permita regularizar con sus boletas de remuneraciones de cuando ingresaron y cémo se
han ido pagando mes a mes para poder sincerar estas plazas, por eso es importante que los jefes vengan,
tanto es asi que muchos de los Decanos, de los jefes y de los profesores se van a preguntar por qué no me
pagan el adicional de mis subvenciones como Decano, como Directores o mi subvencion como trabajador, el
problema es que al sincerar estas plazas, el AIRHSP solamente nos ha aperturado para el sueldo bruto y el
sueldo neto y entre ayer y hoy dia se le llamé a la sefiorita Pierina del MEF para que nos libere y nos abra
una pestafia en que puedan ir también las subvenciones de los Decanos, de los profesores y de los
trabajadores, por eso es que ustedes deben estar muy preocupados porque no ha salido ese monto y creo
que es importante también que el Jefe de Recursos Humanos nos explique porque tenemos muchas
inquietudes, porque aparentemente yo no podria recibir otra remuneracion encima de mi remuneracion, pero
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hay una aclare que se le ha hecho que esta remuneraciones adicionales que reciben tanto los docentes,
como los trabajadores, como los directores, como los Decanos son remuneraciones que estan por encima del
cargo funcional de profesor porque es un adicional, si yo dicto en Posgrado y soy profesor de Pregrado, lo
que me pagan por Posgrado es otra remuneracion, es una subvencién y lo mismo los Decanos porque ellos
no solamente trabajan de lunes a viernes sino que vienen también los domingos cuando hay exdmenes de
admision y los trabajadores reciben una subvencién como remuneracion al cargo, entonces ese trabajo es el
que se esta haciendo en este momento con ese sinceramiento y recuerden también que habian plazas de los
profesores incorporados que no tenian y que recientemente a raiz de este sinceramiento, recién el dia de
ayer ya se esta incorporando a todos los incorporados para que su sueldo ya empiece a correr desde este
mes que debe pagarse normalmente a todos los profesores; esto es lo que en las reuniones que hemos
tenido nos han informado para poder saber lo que esta ocurriendo con todo lo que es Recursos Humanos y
creo que es importante porque si no hacemos el sinceramiento no podemos estructurar los instrumentos de
gestion como es el PAP, como es el CAP también. Doctor Espino adelante.

Decano de Letras y Ciencias Humanas: Doctora habia pedido la palabra para la intervencién anterior que
es el caso de la pregunta que hizo nuestro colega de Fisica.

Sefiora Rectora: Ah si, ya se contestd el tiempo de la ratificacion doctor Espino, el porqué estaba saliendo
hasta diciembre para algunos profesores.

Decano de Letras y Ciencias Humanas: Muchas gracias.

Sefiora Rectora: Entonces, bajo esas cosas que estan ocurriendo, esto para nosotros es de vital importancia
porque al hacer el sinceramiento ahora de todas estas plazas, creo que también nos va a servir para que en
linea los profesores tanto que dictan en las facultades puedan controlarse bajo el mismo sistema su
asistencia y adicionar ahi su carga lectiva y su carga no lectiva y que, ya esto lo esta haciendo el Ministerio
de Educacién, automaticamente cuando un profesor no marca su asistencia el propio sistema le va a
descontar la remuneracion, o sea, vamos a tener un ingreso, pero en realidad lo que esta haciendo el
Ministerio de Economia y Finanzas es sincera las plazas porque hay profesores que como tienen en
simultaneo clases en una universidad y en otra universidad y entonces no pueden entrar a las dos y va a
quedar grabada solo en el sitio donde estdn marcando primero, esto a raiz de varias denuncias que han
habido y en la reunion que hemos tenido nos han explicado como es que ahora se va a controlar todo el
manejo del personal, nosotros vamos a tener nuestro control interno porque si tenemos para que nos
reporten, pero aparte va a estar también dentro del propio sistema. Yo creo que eso es muy importante que
sepan, bueno yo pedia la presencia del Jefe de Recursos Humanos, pero al no llegar, esa es la explicacién
que tengo hasta ahora. Puede continuar por favor, sefior Secretario. No por eso, pero no con la plaza de la
doctora Elsa Barrientos, doctor Inga yo dejaria ese punto para consultar con Recursos Humanos si ya en ese
sinceramiento esta plaza no tiene ningun problema porque si le pasamos como esta aca y después no sale
con el pago, vamos a tener un gran problema, yo creo que lo dejamos en stand by y se arregla esa situacién.
¢ Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO I

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

Secretario General: Sefiora Rectora los tres expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan
referidos a Planes de Estudios y Tablas de Convalidaciones de las Escuelas Profesionales. Cuentan con la

opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

1. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: PLAN DE ESTUDIOS 2018 Y TABLA DE
CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE LINGUISTICA
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OFICIO N° 676-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 19 de julio de 2023

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000258-2023-D-FLCH/UNMSM de fecha 23.02.2023, se resolvio:

1.

RECTIFICAR la Resolucién de Decanato N.° 1109-D-FLCH-17 de fecha 30 de octubre de 2017, en lo
que concierne al Plan de Estudios 2018 y la Tabla de Convalidaciones y Equivalencias de la Escuela
Profesional de LINGUISTICA, como se indica:

DICE DEBE DECIR
Curso Gramatica de una Lengua Curso Gramatica de una Lengua
Amazénica | Amazoénica |
Cédigo L04011 Cédigo L04011
Crédito 4.0 Crédito 4.0
Tipo Obligatorio Tipo Optativo
Ciclo Octavo Ciclo

Quedando vigente todo lo demés que ella contiene.

2. SOLICITAR al Rectorado la rectificacién de la Resolucién Rectoral N.° 01616-R-19 de fecha 2 de abril

de 2019.

Que, mediante Resolucion Decanal No 000604-2023-D-FLCH/UNMSM del 08.05.2023, se resolvio:

1.

RECTIFICAR, la Resolucién de Decanato N.° 000258-2023-D-FLCH/UNMSM, de fecha 23 de febrero
de 2023, el tercer considerado y en el primer resolutivo como se indica:

Dice:
Rectificar la R.D. N.° 1109-D-FLCH-17 de fecha 30 de octubre de 2017 [...]

Debe decir:

RECTIFICAR las Resoluciones de Decanato N.° 1076-D-FLCH-18 y 0278-D-FLCH-19, de fechas 1 de
octubre de 2018 y 18 de marzo de 2019, respectivamente, [...], ratificadas por la Resolucion Rectoral
N.° 01616-R-19, de fecha 2 de abril de 2019.

Quedando vigente todo lo demés que ella contiene.

2. DEJAR ESTABLECIDO, que la Resolucién de Decanato N.° 000258-2023-D-FLCH/UNMSM, de fecha

23 de febrero de 2023, fue vista y aprobada por el Consejo de Facultad en sesion ordinaria del 28 de
marzo de 2023.

La Comisién acuerda recomendar que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000258-2023-D-FLCH/UNMSM
y su rectificacién con la Resolucién Decanal N°000604-2023-DFLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

2.

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA: PLAN DE
ESTUDIOS 2023 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

OFICIO N° 771-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023
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Que, mediante Resolucion Decanal N° 001749-2022-D-FIGMMG/UNMSM de fecha 31.12.2022, se
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion 28 de diciembre de 2022, el cual resuelve:

1. Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS 2023 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica, y que a fojas ochenta y tres (83) forman parte
de la presente resolucion.

Que con Resolucion Decanal N° 000953-2023-D-FIGMMG/UNMSM del 28.08.2023, resolvio:

1. Modificar la Resolucion Decanal N° 001749-2022-D-FIGMMG/UNMSM del 31 de diciembre del 2022,
que aprob6 el PLAN DE ESTUDIOS 2023 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad
de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica, como se indica:

Dice:

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS 2023 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica, y que a fojas ochenta y tres (83) forman parte
de la presente resolucion.

Debe decir:
Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS 2023 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y Geografica, y que a fojas ochenta y siete (87) forman parte
de la presente resolucion.
Quedando vigente todo lo demés que ella contiene.
Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 001749-2022-D-FIGMMG/UNMSM vy su modificatoria con
Resolucion Decanal N° 000953-2023-DFIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera,
Metaldrgica y Geogréfica, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

3. FACULTAD DE ODONTOLOGiA; APROBAR EL PLAN DE ESTUDIOS 2024 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

OFICIO N° 794-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 22 de setiembre de 2023

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000352-2023-D-FO/UNMSM de fecha 10.08.2023, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 07 de agosto de 2023, el cual resuelve:

1. Aprobar el Plan de Estudios 2024 de la Escuela Profesional de Odontologia de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, conforme al anexo que en fojas
veinticinco (25) forma parte de la presente resolucién decanal, para su aplicacién a partir del semestre
académico 2024-1.

Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000352-2023-D-FO/UNMSM de la Facultad de Odontologia, cuenta
con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
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Secretario General:

4. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR EL CUADRO DE EQUIVALENCIAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS 2018 CON EL PLAN DE ESTUDIOS 2008 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO

OFICIO N° 843-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 19 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, remite la Resolucién de Decanato N° 001073-
2023-D- FDCP/UNMSM de fecha 01.06.2023, se resolvio:

1. Aprobar el Cuadro de Equivalencias del Plan de Estudios 2018 con el Plan de Estudios 2008 de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, segun Anexo | de fojas
diez (10) que forma parte de la presente resolucién.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 001301-2023-D-FDCP/UNMSM del 28.06.2023, resuelve:

1. Modificar el Anexo | de la Resolucion Decanal N° 001073-2023-D-FDCP/UNMSM de fecha 01 de junio
del 2023, segun anexo de fojas diez (10) que forma parte de la presente resolucion.

Que, a través de la Resolucién Decanal N° 001569-2023-D-FDCP/UNMSM del 17.08.2023, resuelve:

1. Modificar el Anexo | de la Resolucion Decanal N° 001301-2023-D-FDCP/UNMSM de fecha 28 de junio
del 2023, segun anexo de fojas diez (10) que forma parte de la presente resolucion.

Que, mediante Resoluciéon Decanal N° 001829-2023-D-FDCP/UNMSM del 06.10.2023, se resolvio:

1. Aprobar lo resuelto en las Resoluciones Decanales N° 001073, 001301 y 001569-2023-D-
FDCP/UNMSM de fechas 01y 28 de junio, y 17 de agosto del 2023.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 001073-2023-D-FDCP/UNMSM, Resolucion Decanal N°
001301-2023-D-FDCP/UNMSM 'y Resolucion Decanal N° 001569-2023-D-FDCP/UNMSM y Resolucién
Decanal N° 001829-2023-D- FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, cuenta con opinién
favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Una intervencion.

Sefora Rectora: El doctor Nifio esta pidiendo cuestion de orden.

Vicerrector de Investigacién y Posgrado: Que quede claro que el articulo aprobado se refiere a Cuadro de
Equivalencias, no a Plan de Estudio, Facultad de Derecho.

Sefora Rectora: A ver, revise el doctor. Un momento por favor.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: El punto cuatro.
Secretario General: Sefiora Rectora, el titulo genérico ha sido Tabla de Convalidaciones, la aclaracién del

doctor Nifio es correcta, es aprobar el Cuadro de Equivalencias en lo que se refiere a la Escuela Profesional
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de Derecho.

Sefiora Rectora: ;De acuerdo doctor Nifio? Correcto. jLos que estén de acuerdo? Aprobado por
unanimidad. Continue sefior Secretario.

CREACIONES

Secretario General:

5. FACULTAD DE LETRA$ Y CIENCIAS HUMANAS: CREACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
LENGUAS, TRADUCCION E INTERPRETACION, ASI COMO EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA PLANA
DOCENTE

OFICIO N° 797-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 23 de setiembre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, remite la Resolucion Decanal N° 000059-
2023-D- FLCH/UNMSM de fecha 19.01.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de
sesion 15 de noviembre de 2022, el cual resuelve:

1. APROBAR Ia CREACION de la ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS MODERNAS Y
TRADUCCION de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, asi como el Plan de Estudios y la Plana
Docente que figuran en fojas treinta y ocho (38) que forma parte de la presente resolucién.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000859-2023-D-FLCH/UNMSM del 04.07.2023, se resolvio:

1. MODIFICAR la Resolucion de Decanato N.° 000059-2023-D;FLCH/UNMSM, de fecha 19 de enero de
2023, en el sentido de que la denominacién de la CREACION de la Escuela Profesional es como se
indica:

Dice: Lenguas Modernas y Traduccion )
Debe decir: LENGUAS, TRADUCCION E INTERPRETACION.

2. PRECISAR que el proyecto de CREACION de la Escuela Profesional de LENGUAS, TRADUCCION E
INTERPRETACION, de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, consta de 38 folios.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar:;

1. Ratificar la Resolucién Decanal N° 000059-2023-D-FLCH/UNMSM, su modificatoria con Resolucion
Decanal N° 000859-2023-D-FLCH/UNMSM y Resolucion Decanal N° 001065-2023-D-FLCH/UNMSM de
la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico
de Pregrado, la Oficina de Racionalizacion, la Oficina General de Planificacion y la Direccion General de
Administracion.

2. Al ser emitida la Resolucion Rectoral de la Creacion de la Escuela Profesional de LENGUAS,
TRADUCCION E INTERPRETACION, la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion, solicite
su registro correspondiente ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:
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6. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: CREACI()N’ DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
DENOMINADO “INSTITUTO DE COMPETENCIA Y REGULACION - ICR”
OFICIO N° 786-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 22 de setiembre de 2023

Que, con Resolucion Decanal N° 000960-2023-D-FDCP/UNMSM del 15.05.2023, se resolvio:

1. Dejar sin efecto las Resoluciones Decanales Nros® 000943-2020-D-FDCP/UNMSM de fecha 31 de
diciembre del 2020, 000445-2022-D-FDCP/UNMSM de fecha 23 de marzo del 2022 y 000816-2023-D-
FDCP/UNMSM de fecha 19 de abril del 2023.

2. Aprobar la creacion del Instituto de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
denominado “INSTITUTO DE COMPETENCIA Y REGULACION - ICR, segin Anexo | de fojas
dieciocho (18) que forma parte de la presente resolucion.

3. Aprobar el Estatuto del Instituto de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
denominado “INSTITUTO DE COMPETENCIA Y REGULACION - ICR”, segtn Anexo Il de fojas once
(11) que forma parte de la presente resolucion.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar:
Ratificar la Resoluciéon Decanal N° 000960-2023-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica, cuenta con opinién favorable, la Comisién Permanente de Normas, la Unidad de Normalizacion y
Gestion Institucional, Oficina General de Planificacion y la Direccién General de Administracion.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

7. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - UNIDAD DE POSGRADO: CREACION DE LA
DIPLOMATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, MODALIDAD NO PRESENCIAL

OFICIO N° 838-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 12 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucion Decanal N° 000456-2023-D-
FCA/UNMSM de fecha 10.04.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion
del 31 de marzo de 2023, el cual resuelve:;

1. Aprobar la creacién de la Diplomatura en Gestién de Recursos Humanos, modalidad no presencial, a
cargo de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas, segun anexo que en fojas
treinta y nueve (39) forma parte de la presente resolucion.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000456-2023-D-FCA/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccién
General de Estudios de Posgrado, la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de Planificacion y la
Direccién General de Administracion.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

ACTUALIZACION CURRICULAR
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Secretario General:

8. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PROQRAMA
CURRICULAR 2023, PRESENCIAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

OFICIO N° 807-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de setiembre de 2023

Que, mediante Resolucién Decanal N° 001457-2023-D-FCA/UNMSM de fecha 11.09.2023, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 31 de agosto de 2023, el cual resuelve:

1. Aprobar la modificacién de anexos Programa Curricular 2023, presencial de la pagina 78 y de 120 al
122, aprobado mediante Resolucién Decanal N.° 000287-2023-D-FCA/UNMSM del 08 de marzo de
2023, ratificado mediante la Resolucién Rectoral N.° 004314-2023-R/UNMSM del 10 de abril de 2023
de la Escuela Profesional de Administracién de Negocios Internacionales, segun nuevo anexo que en
fojas nueve (09) forma parte de la presente resolucion.

Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 001457-2023-D-FCA/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

NUEVO PROGRAMA DE MAESTRIA

Secretario General:

9. FACULTAD DE CIENCIAS B[OLCGICAS: APROBAR EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
BIOINFORMATICA' Y CIENCIAS OMICAS

OFICIO N° 839-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, remite la Resolucion Decanal N° 000616-2023-D-
FCB/UNMSM de fecha 01.08.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion
del 26 de julio de 2023, el cual resuelve:

1. Aprobar el nuevo PROGRAMA DE MAESTRIA EN BIOINFORMATICA Y CIENCIAS OMICAS de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, que en fojas cincuenta y siete (57) forma
parte de la presente Resolucion.

Que, con Resolucion Decanal N° 000723-2023-D-FCB/UNMSM del 14.08.2023, se resuelve:

1. Rectificar la Resolucién Decanal N° 000616-2023-D-FCB/UNMSM de fecha 01 de agosto de 2023, en lo
que respecta al numero de fojas que forma parte de la presente Resolucion.

DICE: 57 fojas
DEBE DECIR: 58 fojas
Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Que, con Resolucion Decanal N° 000812-2023-D-FCB/UNMSM del 08.09.2023, se resolvio:
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1. Modificar el tercer considerando de la Resolucion Decanal N° 000616-2023-D-FCB/UNMSM de fecha
01 de agosto de 2023, en lo que respecta a la fecha de aprobacion del Consejo de Facultad:

Dice: Sesion ordinaria de fecha 26 de julio de 2022
Debe decir: Sesion Ordinaria de fecha 26 de julio de 2023
Quedando vigente todo lo demés que ella contiene.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000616-2023-D-FCB/UNMSM, Resoluciéon Decanal N° 000723-
2023-D- FCB/UNMSM vy Resolucion Decanal N° 000812-2023-D-FCB/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Biologicas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccién
General de Estudios de Posgrado, la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de Planificacion y la
Direccion General de Administracion.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La palabra.
Sefiora Rectora: Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Solamente pedir un complemento, tengo entendido que las
Ciencias Ohmicas se refieren al estudio de la estructura de los organismos vivos, en todo caso, podria hacer
alguna ampliacion. Gracias sefiora Rectora.

Seriora Rectora: Adelante doctor.

Decano de Ciencias Bioldgicas: Gracias sefior Rectora, sefiora Vicerrectores, sefiores Decanos,
consejeros todos, en realidad es una nueva maestria, siguiendo la tendencia del desarrollo de las ciencias
biologicas a nivel mundial, estamos formulando una nueva maestria en la Facultad de Ciencias Bioldgicas, es
la maestra de Bioinformatica y Ciencias Omicas; el término Omicas se refiere a varios niveles, al estudio del
genoma, 0 sea, la gendmica, a nivel gendémico también se puede analizar a nivel de la expresién de los
genes que es la transcriptdmica y luego cuando se analizan las proteinas es la protedmica, y cuando se
analiza la funcién a nivel global ya se habla de metabolémica, etc., por eso se pone Ciencias Omicas, es un
area bastante grande en la cual los bidlogos estamos trabajando en San Marcos y estamos pasando ya al
tema de Posgrado. Eso es todo, gracias.

Sefiora Rectora: ; Conforme doctor? ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Decano de Ciencias Fisicas: Perdon, una sugerencia, por qué no le ponen un asterisco y abajo lo define
porque esto lo va a leer otra persona y no va a estar buscando al doctor Pablo para que le explique.

Decano de Ciencias Bioldgicas: Bueno, una vez que salga la Resolucién Rectoral vamos a difundir este
programa, no en un documento como este, sino a nivel de la pagina web, de las redes, el expediente consta
de muchos folios asi que eso es un tema que nos corresponde como facultad, la difusién y el lanzamiento
para el proximo afio del primer concurso de esta maestria, el cual es transversal, va a incluir a otras
especialidades, no solamente bidlogos.

Sefiora Rectora: Ya que estamos hablando de difusion, yo creo que es importante mencionar que RTV San
Marcos esta funcionando como canal abierto los dias viernes, entonces yo le pido a cada uno de los Decanos
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que hagan llegar a sus profesores para que vayan difundiendo estos temas nuevos, estas maestrias,
diplomados, incluso la creacion de nuevas escuelas, y que haya entrevistas también de cada uno de los
profesores porque inicialmente hemos empezado con los viernes académicos, pero debemos hacer que este
canal con sefal abierta esté toda la semana, asi como tienen las otras universidades, asimismo, en una
competencia sana que los alumnos salgan, expongan sus trabajos y se pase todo lo que se hace dentro de
San Marcos, creo que esa es la idea de este canal de television RTV San Marcos, y asi difundir todos los
conocimientos y que el doctor Bustamante se entere de las terminologias. Gracias, continle sefior Secretario.

MODIFICACION DE RESOLUCIONES
Secretario General:

10. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: MODIFICAR EL PRIMER RESOLUTIVO DE LA
RESOLUCION DECANAL N° 000825-2023-D-FCM DE FECHA 18 DE MAYO DEL 2023, CON
RESPECTO AL CUADRO DE VACANTES, EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA DE: MATEMATICA
PURA, MATEMATICA APLICADA: MENCION EN MATEMATICA COMPUTACIONAL; Y DE
INVESTIGACION DE OPERACIONES Y SISTEMAS: MENCION EN OPTIMIZACION DE SISTEMAS
DE GERENCIA EMPRESARIAL PARA EL PROCESO DE ADMISION 2023l

OFICIO N° 769-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas, remite la Resolucion Decanal N° 000825-2023-D-
FCM/UNMSM de fecha 18.05.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 16 de mayo
de 2023, el cual resuelve:

1. Aprobar el Cuadro de Vacantes de las Maestrias para el Proceso de Admision 2023-Il de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Matematicas, que a continuacion se indica:

Cuadro de Vacantes de las Maestrias para el Proceso de Admisién 2023

Modalidad
Maestrias Traslado | Traslado
Concurso Total
Interno Externo
1. Matematica Pura 13 01 01 15
2. Matemgt!ca Apllcada.: Me*nmon en 18 01 01 20
Matematica Computacional (*)
3. Estadistica Matematica 21 02 02 25
4. Bioestadistica (*) 21 02 02 25
5. Investigacion de Operaciones vy
Sistemas: Mencion en Optimizacion de 13 01 01 15
Sistemas de Gerencia Empresarial (*)

Nota: (*) Las Maestrias en Matematica Aplicada, Bioestadistica, Investigacion de Operaciones y
Sistemas, solo se aperturaran si se tiene como minimo 5 ingresantes.

Que, con Resolucién Decanal N° 001287-2023-D-FCM/UNMSM del 24.08.2023, se resuelve:

1. Modificar el primer resolutivo de la Resolucién Decanal N° 000825-2023-D-FCM/UNMSM de fecha 18
de mayo del 2023, con respecto al cuadro de vacantes de las Maestrias para el Proceso de Admision
2023-11 de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Matematicas, como a continuacién se
indica:

DEBE DECIR:
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Modalidad

Maestrias Traslado Traslado
Concurso Total

Interno Externo
1. Matematica Pura 13 01 01 15
2. Matematica Aplicada; Mencién en 18 01 01 20

Matematica Computacional (*)

3. Investigacion de Operaciones vy
Sistemas: Mencion en Optimizacion de 13 01 01 15
Sistemas de Gerencia Empresarial (*)

Nota: (*) Las Maestrias en Matematica Aplicada: Mencidon en Matematica Computacional e
Investigacion de Operaciones y Sistemas: Mencion en Optimizacion de Sistemas de Gerencia
Empresarial, solo se aperturaran si se tiene como minimo 5 ingresantes.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000825-2023-D-FCM/UNMSM y su modificatoria a través de la
Resolucion Decanal N° 001287-2023-DFCM/UNMSM de la Facultad de Ciencias Matematicas, cuenta con
opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccidn General de Estudios de
Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

11. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: MODIFICAR LA RESOLUCION DECANAL N° 734-
2023-D-FCA DEL 29 DE MAYO DE 2023, QUE APROBO EL CUADRO DE VACANTES PARA EL
PROCESO DE ADMISION 2023-l, PARA LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, EN EL SENTIDO DE AMPLIAR EL NUMERO DE VACANTES PARA LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIAS

OFICIO N° 777-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucion Decanal N° 001241-2023-D-
FCA/UNMSM de fecha 16.08.2023, el cual resuelve:

1. Modificar la Resolucién Decanal N.° 000734-2023-D-FCA/UNMSM del 29 de mayo de 2023, que aprobd
el cuadro de vacantes para el proceso de admision 2023-1l, para los programas de Maestrias,
modalidad semipresencial, presentado por la Unidad de Posgrado de la facultad; en el sentido de
ampliar el nimero de vacantes para los programas de Maestrias, por las consideraciones expuestas en
la presente resolucidn, segun se indica:

DICE:
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
CONCURSO TOTAL
210 210
Total de Vacantes 210
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MENCION CONCURSO TOTAL
Gestion Empresarial 105 105
Direccion de Recursos Humanos 70 70
Finanzas y Valores 35 35
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| Total de Vacantes | 210 |

DEBE DECIR
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
CONCURSO TOTAL
240 240
Total de Vacantes 240
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MENCION CONCURSO TOTAL
Gestion Empresarial 120 120
Direccién de Recursos Humanos 70 70
Finanzas y Valores 35 35
Total de Vacantes 225

Quedando vigente todo lo demés que ella contiene.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifigue la Resolucién Decanal N° 001241-2023-D-FCA/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion
General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

12. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL: MODIFICAR LA RESOLUCION DECANAL No 000104-
2023-D-Fll DE FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2023, EN LO REFERENTE A LOS CODIGOS DEL
PLAN 2023, QUE FIGURAN EN LA TABLA DE EQUIVALENCIAS Y DEL PROGRAMA CURRICULAR
2023 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OFICIO N° 783-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000459-2023-D-FII/UNMSM de fecha 30.05.2023, el cual resuelve:

1. Modificar, la Resolucién Decanal N°000104-2023-D-FII/lUNMSM de fecha 20 de febrero del 2023, en lo
referente a los cddigos del PLAN 2023, que figuran en la TABLA DE EQUIVALENCIAS, paginas 86, 87,
88 y 89 del Programa Curricular 2023, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, segun anexo
que a fojas seis (6) forma parte de la presente Resolucion Decanal, quedando vigente el resto de su
contenido.

Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000459-2023-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Industrial,
cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

13. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL: MODIFICAR LA RESOLUCIQN DECANAL N° 1054-2022-
D-Fll, DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2022, SOBRE LA CREACION DEL PROGRAMA DE
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DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL, EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, ASi COMO
SU PROGRAMA CURRICULAR Y PRESUPUESTO

OFICIO N° 834-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial, remite la Resolucién Decanal N° 000549-2023-D-
FII/JUNMSM de fecha 26.06.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 01 de junio del
2023, el cual resuelve:

1. Modificar la Resoluciéon Decanal N° 001054-2022-D-FII/UNMSM, de fecha del 07 de diciembre del 2022,
sobre la Creacion del Programa de Doctorado en Ingenieria Industrial, en la modalidad semipresencial,
de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial, asi como su Programa Curricular y
Presupuesto en lo referente a las fojas de la pagina N° 31 en la tabla 4: Asignaturas electivas el periodo
de Profundizacion.

Dice:
Asignatura: ECONOMIA INTERNACIONAL
Asignaturas Electivas

Tabla 4
Asignaturas electivas el periodo de Profundizacion
Asignatura Créditos | Ciclo Periodo

ECONOMIA INTERNACIONAL 4.0 [l | Profundizacién
ADMINISTRACION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO 4.0 [l | Profundizacién
EFICACIA EMPRESARIAL 4.0 [l | Profundizacién
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 40 I | Profundizacin

GEOGRAFICA '
GESTION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION INDUSTRIAL 4.0 [l | Profundizacién
SISTEMAS DE MANUFACTURA 4.0 [l | Profundizacién
ESTADISTICA NO PARAMETRICA 4.0 IV | Profundizacion
LOGISTICA INDUSTRIAL 4.0 IV | Profundizacion
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DEL SISTEMA DE PRODUCCION 4.0 IV | Profundizacion
TOPICOS ESPECIALES DE INVESTIGACION DE OPERACIONES 4.0 IV | Profundizacion
TOPICOS ESPECIALES DE MEJORA DE LA CALIDAD 4.0 IV | Profundizacion

Ciclo = semestre / Periodo = profundizacidn o investigacion.

Debe decir:
Asignatura: GERENCIA INDUSTRIAL
Asignaturas Electivas

Tabla 4

Asignaturas electivas el periodo de Profundizacion

Asignatura Créditos | Ciclo Periodo
GERENCIA INDUSTRIAL 4.0 [l | Profundizacién
ADMINISTRACION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO 4.0 [l | Profundizacién
EFICACIA EMPRESARIAL 4.0 [l | Profundizacién
ADMINISIRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 40 | Profundizacion
GEOGRAFICA '
GESTION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION INDUSTRIAL 4.0 [l | Profundizacién
SISTEMAS DE MANUFACTURA 4.0 [l | Profundizacién
ESTADISTICA NO PARAMETRICA 4.0 IV | Profundizacion
LOGISTICA INDUSTRIAL 4.0 IV | Profundizacion
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DEL SISTEMA DE PRODUCCION 4.0 IV | Profundizacion
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TOPICOS ESPECIALES DE INVESTIGACION DE OPERACIONES 4.0 IV__| Profundizacion

TOPICOS ESPECIALES DE MEJORA DE LA CALIDAD 4.0 IV__| Profundizacion

Ciclo = semestre / Periodo = profundizacion o investigacion.

Quedando el resto del contenido vigente.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000549-2023-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Industrial,
cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado y la Direccidon General de
Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

14.

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: MODIFICAR EL ANEXO DIECINUEVE (19) DE LA
RESOLUCION DE DECANATO No 0393-D-FCF-17 DE FECHA 7 DE AGOSTO DE 2017, RATIFICADA
POR RESOLUCION RECTORAL N° 06956-R-17, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DEL 2017, EN LO
CONCERNIENTE AL RESUMEN DE CREDITOS DEL PLAN CURRICULAR 2017 DEL PROGRAMA
DE DOCTORADO

OFICIO N° 841-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 19 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucién Decanal N° 000552-2023-D-
FCF/UNMSM de fecha 05.07.2023, se resuelve:

1.

Modificar el anexo diecinueve (19) de la Resolucién de Decanato N° 0393-D-FCF-17 de fecha 7 de
agosto de 2017, ratificada por Resolucion Rectoral N° 06956-R-17, de fecha 16 de noviembre del 2017,
en lo concerniente al resumen de créditos del Plan Curricular 2017 del Programa de Doctorado de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, como se indica:

DICE:

Créditos obligatorios: 54.0
Créditos electivos: 18.0
Total, créditos: 72.0

DEBE DECIR:
Creéditos obligatorios: 57.0
Créditos electivos: 15.0 Total, de créditos: 72.0 Quedando vigente en todo lo demas que ella contiene.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000699-2023-D-FCF/UNMSM del 25.07.2023, se resolvio:

1.

Rectificar el sexto considerando de la Resoluciéon Decanal N° 000552-2023-D-FCF/UNMSM, de fecha 5
de julio del 2023, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion:

DICE:

De conformidad con las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas,
mediante Resolucion Rectoral N° 017249-2020-R/UNMSM de fecha 16 de noviembre del 2020 y con
cargo a dar cuenta en el Consejo de Facultad.

DEBE DECIR:
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De conformidad con las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas,
mediante Resolucion Rectoral N° 017249-2020-R/UNMSM de fecha 16 de noviembre del 2020.

Quedando vigente en todo lo demas que en ella contiene.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar

que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000552-2023-D-FCF/UNMSM vy su rectificatoria con la Resolucion

Decanal N° 000699-2023-D- FCF/UNMSM de la Facultad de Ciencias Fisicas, cuenta con opinion favorable

del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccién General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

CAMBIO DE MODALIDAD

Secretario General:

15. FACULTAD DE PSICOLOGIA: CAMBIO DE MODALIDAD DEL PROGRAMA PRESENCIAL DE LA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ESTRATEGIAS DE EVALUACION E INTERVENCION
EN DIFICULTADES DE LENGUAJE INFANTIL A LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, ASI COMO SU
PLAN CURRICULAR Y PRESUPUESTO

OFICIO N° 785-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de setiembre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Psicologia, remite la Resolucion Decanal N° 000131-2023-D-FPSI/UNMSM
de fecha 20.03.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion 27 de febrero
del 2023, el cual resuelve:

1. APROBAR el cambio de modalidad del programa presencial de la Segunda Especialidad Profesional en
Estrategias de Evaluacion e Intervencion en Dificultades de Lenguaje Infantil a la modalidad
semipresencial de la Unidad de Posgrado de Psicologia, que a fojas setentaicuatro (74), forma parte de
la presente Resolucion.

2. APROBAR el desistimiento del Programa Presencial de la Segunda Especialidad Profesional en
Estrategias de Evaluacién e Intervencion en Dificultades de Lenguaje Infantil de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Psicologia.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000540-2023-D-FPSI/UNMSM del 26.07.2023, se resuelve:

1. DEJAR sin efecto la Resolucién Decanal N° 000414-2023-D-FPSI/UNMSM, de fecha 22 de junio del
2023, se aprobd la Rectificacion de la Resolucion Decanal N° 000131-2023-D-FPSI/UNMSM, en lo
referente al anexo en el nimero de fojas que fueron considerados.

2. APROBAR la Rectificacién de la Resolucion Decanal N# 000131-2023-D-FPSI/UNMSM, que aprobé el
Cambio de Modalidad del Programa presencial de la Segunda Especialidad Profesional en Estrategias
de Evaluacion e Intervencion en Dificultades de Lenguaje Infantil a la Modalidad Semipresencial, de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia, asi como su Plan Curricular y Presupuesto, en lo que
referente al 12vo.considerando y al 1er. Resolutivo.

DICE:

Que, mediante Oficio N° 000041-2023-UPG-VDIP-FPSI/UNMSM, de fecha 26 de febrero del 2023, el
director de la Unidad de Posgrado, remite el Dictamen N° 013-UPG-FPSIC-2023, que aprueba el
cambio de modalidad de presencial del programa de la Segunda Especialidad Profesional en
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Estrategias de Evaluacion e Intervencion en Dificultades de Lenguaje Infantl a la modalidad
semipresencial, a fin de que se ratifique con Resolucién Decanal. Que a fojas setentaicuatro (74), forma
parte de la presente Resolucién de Decanato.

DEBE DECIR:

Que, mediante Oficio N° 000036-2023-UPG-VDIP-FPSI/UNMSM, de fecha 26 de febrero del 2023, el
director de la Unidad de Posgrado, remite el Dictamen N° 012-UPG-FPSIC-2023, que aprueba el
cambio de modalidad de presencial del programa de la Segunda Especialidad Profesional en
Estrategias de Evaluacion e Intervencion en Dificultades de Lenguaje Infantil a la modalidad
semipresencial, a fin de que se ratifique con Resolucién Decanal. Que a fojas ochentaiocho (88), forma
parte de la presente Resolucion de Decanato

Quedando vigente todo lo demas que en ella contiene.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000131-2023-D-FPSI/UNMSM vy su rectificacion con la Resolucion
Decanal N° 000540-2023-DFPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, cuenta con opinion favorable del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccién General de Estudios de Posgrado, la Oficina de
Presupuesto, la Oficina General de Planificacién y la Direccion General de Administracién.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

16. FACULTAD DE PSICpLOGiA: RECTIFICACION DE LA RESOLUCION DECANAL N° 216 2023-D-
FPSI, QUE APROBO EL CAMBIO DE MODALIDAD DEL PROGRAMA PRESENCIAL DE LA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON MENCION EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD A LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, AS| COMO SU PLAN CURRICULAR Y PRESUPUESTO

OFICIO N° 830-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

Que, con Resolucion Decanal N° 000216-2023-D-FPSI/UNMSM del 03.04.2023, se resolvio:

1. DEJAR sin efecto la Resolucion Decanal N° 00873-2022-FPSI/UNMSM y Resolucion Decanal N°
000078- 2023-D-FPSI/UNMSM, que aprobo6 la actualizacién del Plan de Estudios y el cambio de
modalidad de Presencial a Semipresencial del Programa de Maestria en Psicologia con mencién en
Psicologia Clinica y de la Salud, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién Decanal.

2. APROBAR el cambio de modalidad del programa presencial de la Maestria en Psicologia con mencion
en Psicologia Clinica y de la Salud a la modalidad Semipresencial, de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Psicologia, asi como su Plan Curricular y presupuesto, que a fojas setentaiocho (78), forma
parte de la presente Resolucién. Decanal.

3. APROBAR el desistimiento del programa presencial de la Maestria en Psicologia con mencién en
Psicologia Clinica y de la Salud de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia.

Que, a través de la Resolucién Decanal N° 000398-2023-D-FPSI/UNMSM del 09.06.2023, se resolvio:
1. APROBAR la Rectificacion de la Resolucién Decanal N# 000216-2023-D-FPSI/UNMSM, que aprobo el
Cambio de Modalidad del Programa presencial de la Maestria en Psicologia con mencién en Psicologia

Clinica y de la Salud a la Modalidad Semipresencial, de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Psicologia, asi como su Plan Curricular y Presupuesto, segun la siguiente especificacion:
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DICE: Que a fojas setentaiocho (78), forma parte de la presente Resolucién de Decanato.
DEBE DECIR: Que a fojas setentainueve (79), forma parte de la presente Resolucion de Decanato.

Quedando vigente todo lo demés que en ella contiene.
Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000216-2023-D-FPSI/UNMSM vy su rectificacion con la Resolucion
Decanal N° 000398-2023-DFPSI/UNMSM, de la Facultad de Psicologia, cuenta con opinién favorable del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccién General de Estudios de Posgrado, la Oficina de
Presupuesto, la Oficina General de Planificacién y la Direccion General de Administracién.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

17. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO: RECTIFICACION DEL ANEXO DE LA
RESOLUCION RECTORAL N° 010568-2023-R DEL 14.09.2023

OFICIO N° 840-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de 14 de octubre de 2023

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
se gestione la rectificacion del anexo de la Resolucion Rectoral N° 010568-2023-R/UNMSM del 14.09.2023,
concerniente a la codificacion del plan de estudios de la Maestria en Economia con mencién en Gestion y
Politicas Publicas de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Economicas, cuenta con opinién
favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.

Seriora Rectora: Adelante doctor.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Bueno, lo que se acaba de leer esta correcto, lo que no esta
correcto es el encabezado que ponen en el punto 17, no es el Vicerrectorado de Investigacion el que pide la
rectificacién, es la Facultad de Ciencias Econémicas porque nosotros no podemos pedir algo que no nos
corresponde pedir, si opinamos favorable o desfavorablemente sobre el pedido, es la Facultad de Ciencias
Economicas, numeral 17, hay que corregir el titulo.

Sefiora Rectora: Gracias doctor. ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad con la correccidn
del doctor Nifio.

Representante del T. Estudiantil de la FCA: Disculpe, pido la palabra por favor.
Sefiora Rectora: Adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FCA: Bueno, hemos tenido un comunicado de la Facultad de
Ingenieria Industrial, quisiera poder pedir una reconsideracion del Despacho I, en el punto 31 se esta
ratificando al docente Rudy Alvaro Arpasi Pancca, bueno, nos estan comunicando que el docente a pesar de
tener clases presenciales, no esta asistiendo y ha cambiado todas sus clases a virtuales por temas de salud,
segun alega él, sin embargo, el profesor ha sido candidato en su facultad que en realidad requeriria que
venga presencialmente a la universidad, entonces, quisiéramos que se reconsidere ello y que pueda volver a
la Comision para que se pueda evaluar porque, si bien es cierto, nosotros no evaluamos eso, pero también
nos valemos del informe del Departamento Académico que registran sus asistencias y todo ello, entonces
quisiéramos que eso se sincere y pueda volver a Comision.

Sefiora Rectora: Adelante doctor Salas.
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Decano de Ing. Industrial: En este caso, yo no sé qué tiene que ver eso porque en la facultad se ha
aprobado una Directiva en la cual ahora las clases son presenciales, pero hay un 20% de los créditos que
puede ser virtual que lo dice la SUNEDU, entonces 100% presencial, pero los profesores que tengan
dificultades de salud, que sean vulnerables o los que estan haciendo su tesis para sus grados, se les esta
dando la posibilidad de que lo haga en forma virtual, en todo caso, tendria que hacerse un informe de la
Escuela porque es la que hace la autorizacién; ademas este profesor de acuerdo a la resolucién de ingreso
que tenia era de marzo, pero la ratificacién salié con Resolucién Rectoral en julio, entonces, ahi ha habido un
problema para que se haga la ratificacién, inclusive se hizo una consulta al VRAP que nos indicaban que
tenia que hacerse de acuerdo a lo que dice la Resolucién Rectoral, no la Decanal, entonces, recién esta
viniendo para su ratificacion, ahora, yo normalmente no considero si el profesor es de un grupo o de otro
grupo, simplemente cumple con los requisitos y sigue su tramite.

Sefiora Rectora: Adelante doctor Cabrera por favor.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, la sefiorita alumna manifiesta que el profesor viene
haciendo clases virtuales, debo recordarle que solamente hay un 20% de clases virtuales que el profesor
puede hacer por si acaso, no puede ser que sea el 100% de clases virtual, en todo caso se tiene que ver su
licencia por motivos de salud, solamente eso es o que queria indicar. Una cosa es la ratificacion docente y
otra cosa es la asistencia del docente que hay que chequear, de todas maneras, vamos a pedir el informe
para indicar lo respectivo.

Sefiora Rectora: Gracias sefior Vicerrector.

Decano de la FIGMMG: Sefiora Rectora, una cuestién de orden.

Sefiora Rectora: Adelante.

Decano de la FIGMMG: Voy a pedir permiso a usted y a los miembros del Consejo para retirarme porque
hay un trabajador que esta un poco mal, se le esta haciendo una misa de salud y voy a asistir en estos
momentos, con su permiso me retiro sefiora Rectora. Gracias.

Sefiora Rectora: Gracias sefior Decano. Se esta haciendo una misa de salud para un trabajador, permiso
concedido sefior Decano.

Secretario General: Sefiora Rectora solamente para complementar la aclaracion que formuld el sefior
Vicerrector de Investigacion y Posgrado, el Oficio N° 003362-2023-DGEP-VRIP/UNMSM que dio mérito a la
aclaracion viene de la Direccidon General de Estudios de Posgrado, por eso es que en el titulo se puso
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Sefiora Rectora: Bueno, que quede para que se coordinen sefior Secretario porque como ya hablo el sefior
Vicerrector referente a este tema, lo coordinan internamente para no dilatar el tiempo.

DESPACHO IV
COMISION PERMANENTE DE NORMAS
Secretario General:

1. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO: RECTIFICACION DEL ANEXO DE LA
RESOLUCION RECTORAL N° 010568-2023-R DEL 14.09.2023
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OFICIO N° 121-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 06 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 01 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acordd recomendar:;

Aprobar el Codigo de Etica en Investigacion en la Universidad Nacional Mayor de Marcos, en el sentido que
se Indica y que se anexa en fojas diez (10).

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La palabra sefiora Rectora.
Sefora Rectora: Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Bueno, quiero aprovechar esta oportunidad de la aprobacion del
Codigo de Etica para sefialar que San Marcos tiene un Cédigo de Etica que se esta actualizando con el
acuerdo que se esta aprobando ahora, el tema es que seguramente como ustedes han escuchado en la
opinién publica, ahora el tema de las investigaciones esta en boga y en comentario de todos y pareciera ser
que hay varias vertientes en el tema, pero una de ellas que si deberiamos tomar en cuenta nosotros a raiz de
esta publicacién del reportaje se ha empezado a ver que, por ejemplo, a nivel del pais solamente tres
universidades tienen Comité de Etica, San Marcos no es una de las tres, y desde el afio 2022 se esta
pidiendo la actualizacion del Codigo de Etica y hay que hacer mencién que tenemos dentro de la Direccion
General de Investigacion la Oficina de Integridad Cientifica que lamentablemente hasta la fecha no se puede
implementar, la explicacién que nos dieron es que estaba en curso la aprobacién del ROF y MOF y no
tenemos, al haberse declarado en suspenso no tenemos los elementos legales para implementar. Yo quisiera
pedir a su despacho, sefiora Rectora, que a este tema se le dé prioridad por cuanto no sabemos hasta donde
va a escalar el tema y seguramente va a seguir comentando sobre el asunto y nosotros tampoco tenemos
elementos de como implementar y aplicar el Codigo de Etica porque no habria quién lo pueda aplicar, la
oficina correspondiente seria precisamente la que estamos pidiendo que se implemente, pongo esto en
agenda dado que la coyuntura exige estas acciones. Lo segundo que a propésito del tema queria sefialar es
que la Universidad de San Marcos desde el afio 2018 aproximadamente implemento la plataforma Turnitin
como herramienta para detectar similitud en los proyectos de investigacion, estamos siendo requeridos en los
ultimos meses para evaluar algunos trabajos de investigacion de personajes publicos y ya tenemos varias
solicitudes, lo cual como colaboraciéon lo podemos hacer, pero consultando con Asesoria Legal seria
conveniente plantear un convenio con la Fiscalia de la Nacion para no incurrir en falta porque estariamos
usando un bien adquirido por la Universidad para atender pedidos de otro érgano del Estado, si bien es cierto
todos somos Estado, pero con la habilitacion de un convenio, ambas instituciones estarian facultadas para
hacer eso. Yo queria aprovechar esta situacion para sefialar eso.

Sefiora Rectora: Gracias sefior Vicerrector, en realidad el ROF ya ha sido aprobado hace 3 meses, no
doctor, 0 sea, se ha dejado en suspenso en cuanto al personal, es decir, el ROF no esta en suspenso, se ha
dejado en suspenso el punto concerniente a las categorias de los trabajadores F1y F2 que ya no existen en
el ROF, no porque queramos sino que para que un trabajador sea jefe piden que tengan titulo profesional y
lamentablemente en San Marcos muchos de los jefes no tienen titulo profesional, entonces, se ha dejado en
suspenso hasta diciembre para ver qué trabajadores estan sacando sus titulos y se pueda nivelar porque de
todas maneras nosotros tenemos una responsabilidad penal, recuerden que es penal, todos los Decanos,
Rectores, Vicerrectores tenemos responsabilidad penal si tenemos un funcionario que no teniendo el titulo
esta ejerciendo una jefatura, una designacion de jefatura, por eso se dejé en suspenso solo en relacion al
personal, pero el ROF esta aplicandose si no imaginense, por eso es que el AIRHSP se esta actualizando
porque el ROF ya esta vigente y en funcion de ese ROF es que ahora nosotros también tenemos que ver el
CAP vy el PAP para poder tener el sinceramiento de cudntos docentes necesitamos, cuantos trabajadores
necesitamos, cuantos CAS directivos requerimos a nivel de universidad también. Entonces, yo le pediria al

Sesion Ordinaria Ampliada N° 085-CU-UNMSM-2023 Pégina 39 de 77



sefior Secretario que me pase ese pedido o a la sefiorita Liz que vea donde esta ese despacho que usted ha
pedido doctor para de una vez resolverlo.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Muchas gracias doctora.

Sefiora Rectora: Y creo que esto es muy importante, anoche se ha visto en Cuarto Poder el escandalo de
investigacion de universidades y creo que ahora nosotros también tenemos que revisar porque nosotros
escribimos entre dos o entre tres, pero también ahora se ha visto que hay articulos que estan a nivel
internacional con la India, Singapur, Corea, China, Pakistan y demas paises, articulos donde aparece un
docente universitario y el resto son extranjeros, hasta en Nepal, entonces, la inquietud es esa, qué esta
ocurriendo con investigacion y creo que eso es muy importante porque esto también nos va a servir para
poder hacer ahora el sinceramiento investigadores Renacyt que dictan un solo curso porque el resto estan
investigando, yo creo que eso también tenemos que ver sefior Vicerrector, si bien es cierto tenemos un
reglamento, pero se deberia ir depurando esto para que se vaya poniendo, también tomo prevencion, las
cosas que estan ocurriendo internamente y que hay algunos profesores, si, €so se sabe y por ahi tiraron una
puerta que son docentes de San Marcos que estan dedicandose a hacer articulos y que tienen un costo,
entonces, estan yendo ahora a la fuente porque a mi me llamaron y yo les dije que no sabia nada, que recién
me estaba enterando y que estdbamos en un proceso de investigacion, yo creo que eso es muy importante
también. Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Bueno, con respecto a lo que se ha sefialado en la opinion
publica, hay que sefialar que al interior de San Marcos y del propio CONCYTEC, las publicaciones que
aparecen alli tienen caracter de declaracion jurada, es el investigador que acude a la pagina de CONCYTEC
y a la pagina del RAIS de la universidad donde el empieza a subir su informacion, no es que algun
funcionario o la universidad lo hace, es de mutuo propio y tiene caracter de declaracion jurada, es por eso
que es importante que este tipo de situaciones se aclare fehacientemente; al interior de la universidad,
nosotros tenemos una Oficina de Evaluacién e Impacto de la Investigacion donde cada una de las
publicaciones es evaluada, no en el sentido de decir si es autor o no sino en el sentido de a qué nivel
pertenece y muchas veces el profesor nos reclama porque merece una puntuacion y al poco tiempo la
puntuacion desciende o asciende también, cuando desciende es que vienen los reclamos, jpero qué pasa?
esas revistas aparecen en una base de datos de publicaciones que se les llama “PLEGADORAS”, o sea, que
aparecen con este tipo de situaciones que ya se estan resefiando en la opinién publica, entonces, la
invocacion es a los sefiores Decanos, a los sefiores Vicedecanos de Investigacion y Posgrado, a los
Directores de Investigacion y en general a los docentes que estan realizando investigacion en nuestra
universidad, que valoren los datos que van a subir porque es una declaracion jurada la que estan haciendo,
entonces esto ya tiene otro tipo de implicancias; seguramente que con el correr de los dias vamos a estar
enterandonos de lo que esta pasando. Eso es lo que queria sefialar, sefiora Rectora, gracias.

Seiora Rectora: Gracias. Adelante doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: Al respecto, hay que mencionar también lo siguiente, a veces queremos exigir
mucho cuando no tenemos las revistas, a veces tenemos que mandar que se pirateen las revistas porque no
tenemos el concepto de que la investigacion se soporta en todas las revistas internacionales, si ustedes van
y ven a CAPES de Brasil, ellos invierten casi 20 millones de délares al afio para tener como 8000 titulos que
va desde Arte hasta las ciencias mas mas elevadas o las lineas mas costosas porque tienen todo tipo de
literatura, nosotros no tenemos nada, ni siquiera NATURE ni SCIENCE, y por cada articulo le cobran 40
ddlares al profesor, en ese sentido, hay que invocar al Gobierno que a través del CONCYTEC se tiene que
tener en la universidad el ingreso a estas revistas que son como 9000 titulos.

Sefiora Rectora: Yo creo que es muy importante, doctor, pero también hay que ver que aca en la

universidad cada facultad tiene su revista, pero hay pocas revistas que estdn en SCOPUS, tres que son
Veterinaria, Biologia y Medicina, entonces, las otras facultades también deben de impulsar para que su
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revista esté en un nivel alto, porque ese es el problema que tenemos con nuestros profesores, por ejemplo,
nos piden que su articulo esté en una revista indexada, pero c6mo va a estar en una revista indexada si no
tenemos muchas revistas, entonces, ellos se tienen que ir a buscar afuera y tantos se van a Vallejo que tiene
una revista indexada y ahi lo publican y traen su constancia y con eso entran, pero no seria justo porque ellos
son docentes universitarios sanmarquinos que por la necesidad estan recurriendo a otra universidad o estan
yendo a Cayetano también, entonces, yo creo que también hay un compromiso moral de todas las facultades
de implementar esa revista y ponerle el mas alto nivel y yo creo que ahi podemos poner hasta un
presupuesto adicional para que se esmere cada facultad a tener su revista como debe ser. Adelante doctor
Ramirez.

Decano de Ciencias Biologicas: Sobre el punto, sefiora Rectora, la investigacion es un proceso bastante
complejo, no solamente en el pais sino en el mundo y una manera de evidenciar que un profesor hace
investigacidn es sobre productos de investigacidn, o sea, articulos, patentes o algun otro tipo de desarrollo,
entonces, generalmente evaluamos a nuestros profesores investigadores en base a la produccion cientifica
reflejada en articulos cientificos y eso se ubica en revistas cientificas, pueden ser locales, o sea, a nivel
nacional o institucionales, por ejemplo, Biologia tiene la Revista Peruana de Biologia que esta indexada en
SCOPUS y en WEB OF SCIENCE en cuartil 3 y es publica para investigadores de todo el mundo, entonces,
tenemos un comité editorial que tiene una minuciosidad para detectar precisamente esos casos donde no
haya doble o triple autoria, un tema ético, el plagiarismo, ese tipo de cosas, entonces, el Comité de Etica
cumple esa funcién, no es el Decano, no es el Vicedecano sino es el investigador que presenta sus
resultados que como dicen es una declaracion jurada y que tiene que ver que en caso de ciencias
experimentales en areas donde no se puede replicar un experimento, ese resultado que es reportado tiene
que ser reproducido en cualquier lado del mundo, entonces, eso es una forma de que la ciencia avance, la
reproducibilidad de un experimento o de una evidencia cientifica determinada, entonces, el problema de lo
que estamos tratando hoy dia y que se ha presentado recientemente en un reportaje televisivo no es un
problema local, es un problema mundial, pero no estoy justificando que no debemos combatirlo, entonces,
tiene que haber varios niveles en lo cual se detecte eso, primero a nivel ético, segundo a nivel de las
instancias como Vicedecanatos y luego Vicerrector de Investigacion para detectar esos casos y para que en
lo posible, donde esté fehacientemente comprobado, se pueda sancionar y las revistas tienen su propio
mecanismo sancionador, se retracta el articulo, o sea, se retira del sistema y se publica, en el siguiente
numero dice retractado, entonces, hay un mecanismo ya establecido de la praxis del proceso de
investigacion; entonces, lo que hay que hacer es socializar estos mecanismos a nivel de la universidad desde
la investigacion formativa de pregrado porque es una cuestion ética, todos desde que ingresan a la
universidad, inclusive desde el colegio tienen que saber que no se puede plagiar, no se puede inventar
resultados de investigacion porque también hay casos de ese tipo, hay gente que ha inventado datos y que lo
ha publicado y en revistas de primer nivel, hay casos que la gente que dicta estos cursos de investigacion
cientifica usa como material de trabajo, entonces, este es un proceso normal, pero es una lucha constante
para detectar y sancionar. Felizmente, hasta donde tengo conocimiento, San Marcos no ha aparecido en ese
ranking de universidades que tienen publicaciones como la India, no he visto, probablemente haya, no sé, se
vera en las proximas investigaciones si hay algo asi, pero lo que hay que cuidar es la vigilancia por parte de
la Alta Direccién, tenemos un Vicerrector de Investigacion y en las facultades a través de los institutos y
Vicedecanos de Investigacion para estar viendo constantemente estos tipos de casos y obviamente tener un
instrumento sancionador en los casos que se detecten; que no es facil, si el mismo CONCYTEC que tiene
otro mecanismo de registro de publicaciones, porque nosotros en San Marcos internamente tenemos un
sistema de registro que es el RAIS, pero ese sistema que es un programa no conversa como dicen los de
Sistemas, no cosecha la data o CONCYTEC no cosecha nuestra data para el RENACYT, es un tema de
informatica eso de que no compartimos datos, cosa que si deberia existir un solo sistema de registro para
todos los investigadores, todas las universidades debemos tener un solo registro donde se ingrese la
informacién, asi como se habla de personal, del AIRHSP, igual deberiamos tener un solo registro para todo el
sistema universitario, entonces es mas facil detectar, pero lamentablemente eso no existe en nuestro sistema
universitario, si es que podemos decirle sistema universitario porque cada universidad dice que es auténoma
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y eso es un problema para el desarrollo de la ciencia en el pais. Eso es lo que queria comentar sefiora
Rectora.

Sefiora Rectora: Gracias. Adelante doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Buenas tardes, sobre ese particular, he observado con detenimiento el
reportaje y puntualmente ellos se orientaban a algunos personajes de universidades privadas y algunas
nacionales, pero en el cual ya era una exageracion, era una de Literatura, por ejemplo, estaba publicando en
Medicina 0 en Quimica, y esas cosas si se pueden detectar facilmente porque yo creo que también seria
conveniente volver a la practica que habia antes respecto a que los articulos eran filtrados primero en la
facultad antes de pasar a ser registrados en el Vicerrectorado porque los especialistas saben quiénes estan
trabajando y en qué trabajan en la facultad, por eso que a veces aparecen cosas extrafias como este caso
donde una sefiora de Letras publicando en Medicina y cuando le preguntaron ella decia que hacia la parte de
la ortografia, la metodologia, no sé qué, entonces es facil detectar ese tipo de casos; creo que en este caso
podriamos regresar a la opinién de la facultad con un especialista que pueda dar una opinion sobre el articulo
y mas 0 menos puede averiguar sobre lo que esta pasando alli.

Sefiora Rectora: Adelante doctor Barrientos.

Decano de Ciencias Econémicas: Muy agradecido sefiora Rectora. Respecto a las publicaciones, creo que
como profesor y en este caso también como Decano, estamos orgullosos de aquellas facultades que estan
calificados en SCOPUS considerando que también nosotros hemos participado, hemos concursado para que
nos pongan en esos repositorios, pero sus niveles de exigencia son muy altos todavia para nosotros y uno de
eso0s niveles de exigencia es que los profesores de la misma facultad no escriban en la revista porque se
estaria produciendo lo que ellos denominan la endogamia, entonces, es una de las recomendaciones que
nos hicieron ellos, pero el problema es que nosotros arrastramos una cultura, que al menos en nuestra
facultad, muy pocos profesores son los que hacen investigacion muy exhaustiva, tal como piden estas
organizaciones, entonces, por ahi va nuestra debilidad, pero creo que si nos encargamos nosotros, los
profesores que nos dedicamos a la investigacién, de incentivar a los jévenes a que escriban porque en ellos
va a recaer el futuro de nuestra revista para que el pensamiento critico de la economia logre un sitial en las
revistas economicas a nivel internacional, entonces, eso es lo que yo queria decir, sobre todo el tema que a
veces nos confundimos y le decimos a los profesores que publiquen en la revista, pero cuando uno va a
postular a un repositorio, el repositorio le va a decir que hay muchos profesores que son de tu facultad y
estan publicando en la revista, lo que si solicitamos a los profesores es que publiquen en revistas
internacionales, que ya no se dejen enamorar por revistas locales sino por revistas indexadas que estén en el
extranjero, de universidades de prestigio reconocido, que imagino que las otras facultades lo hacen para
poder lograr puntos y mejorar no solo la imagen de la facultad sino a favor de nuestra universidad. Muchas
gracias doctora.

Seriora Rectora: Gracias. Adelante doctor Orellana.

Decano de Psicologia: El problema es mas complejo de lo que nos imaginamos, el problema esta en que
tenemos que definir una politica sobre publicacion de articulos, eso es fundamental, las revistas indexadas
no aceptan la publicacion de articulos de la propia institucion o aceptan 30% nada mas y 70% lo tienen que
hacer afuera, o sea, vale decir que si en una revista indexada nuestra de cualquier facultad publicamos 10
articulos, solamente 3 deben ser de la facultad, nada mas, los 7 restantes tienen que ser de fuera, de otra
universidad, por esa razén es que digo que se tiene que hacer una politica de incentivo a las publicaciones
porque los profesores tenemos que estar buscando revistas externas a la facultad, externas a la universidad,
externas al pais para que puedan ser aceptados todos estos articulos; yo he sido director de la Revista de
Investigacion de Psicologia durante 10 afios y estaba indexada en SCIELO, después entré a evaluacion
justamente porque no cumpliamos que solamente debimos publicar el 30% de la facultad, en ese sentido,
pienso que debemos de trabajar una politica de incentivo a la publicacién de los profesores y también
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obviamente mantener y lograr la iniciacidn de revistas de la propia universidad, pero teniendo en cuenta que
si sacamos una revista de la facultad, tenemos que publicar el 70% en otras universidades si no, no vale la
iniciacién de la revista.

Sefiora Rectora: Gracias doctor. Continte sefior Secretario.

Secretario General:

2. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: REGLAMENTO DEL TRABAJO POR SUFICIENCIA
PROFESIONAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ARTE

OFICIO N° 119-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 06 de setiembre de 2023

Que, la Resolucién Decanal N° 000386-2023-D-FLCH/UNMSM de fecha 20 de marzo de 2023, de la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas, resuelve:

1. APROBAR, el REGLAMENTO DEL TRABAJO POR SUFICIENCIA PROFESIONAL DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ARTE, que fojas dos (02) forma parte de la presente resolucion de decanato.

()

Este colegiado, en sesion de fecha 10 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acordo:

Ratificar la Resolucién Decanal N° 000386-2023-D-FLCH/UNMSM de fecha 20.03.2023, que aprueba el
Reglamento del Trabajo por Suficiencia Profesional de la Escuela Profesional de Arte, en el sentido que se
indica y que se anexa en fojas dos (02) y forma parte de la presente resolucién de decanato, por los
fundamentos expuestos.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

3. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR HUGO FELIPE ROJAS JUAREZ DOCENTE
ASOCIADO A D.E. DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CONTRA LA RESOLUCION
JEFATURAL N° 1486-2021-OGRRHH-DGA DE FECHA 16.11.2021, RECONOCIMIENTO POR TIEMPO
DE SERVICIOS

OFICIO N° 120-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 6 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 01 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acord6 recomendar:

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don HUGO FELIPE ROJAS JUAREZ,
Docente Asociado a D.E. de la Facultad de Ciencias Econoémicas de la UNMSM, contra la Resolucién
Jefatural N° 001486-2021-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 16.11.2021, por las razones expuestas.

2. Se declare que con la resolucién a expedirse queda agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:
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4. QUEJA DE DERECHO AL NO RESOLVERSE SU RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR
DON PABLO EDWIN LOPEZ VILLANUEVA DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA

OFICIO N° 113-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 6 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 01 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Se declare IMPROCEDENTE la queja de Derecho interpuesto por don PABLO EDWIN LOPEZ VILLANUEVA
docente de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UNMSM, por cuanto ya se agoto la via
administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

5. RECURSO DE RECONSJDERACION INTERPUESTO POR OSCAR ALBERTO HUERTA AYALA,
CONTRA LA RESOLUCION RECTORAL N° 005351-2023-R DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2023, QUE
LO EXCLUYE COMO GANADOR DE UNA DE LAS PLAZAS DEL PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE 2023

OFICIO N° 78-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 12 de junio de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 05 de junio de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por mayoria
de sus miembros, recomienda que:

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion interpuesto por don OSCAR ALBERTO HUERTA
AYALA Docente Auxiliar de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UNMSM, por cuanto no se
encuentra sustentado en nueva prueba, de conformidad a lo establecido al articulo 219° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos General — Ley N° 27444, y por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

6. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR VICTOR HUGO CASTANEDA MELENDEZ,
PENSIONISTA DOCENTE, CONTRA LA CARTA N° 000056-2023-OGRRHH-DGA DEL 02.02.2023 Y
RECTIFICADA POR LA CARTA N° 000071-2023-OGRRHH-DGA DEL 08.02.2023 Y NOTIFICADA EL
DIA 09.02.2023, QUE DECLARA IMPROCEDENTE EL RECONOCIMIENTO DE CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS POR FORMACION PROFESIONAL

OFICIO N° 128-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 15 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acord6 recomendar:

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por don VICTOR HUGO CASTANEDA
MELENDEZ, ex Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, contra la Carta N° 000056-2023-
OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 02.02.2023 y rectificada con Carta N° 000071-2023-OGRRHH-
DGA/UNMSM del 08.02.2023; por las razones expuestas.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

7. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR FLAVIO MIGUEL VASQUEZ RABANAL SERVIDOR
ADMINISTRATIVO NOMBRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA CONTRA LA CARTA N° 000055-
2023-OGRRHH-DGA DE FECHA 31.01.2023, QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE
INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL DECRETO LEY N°
25891

OFICIO N° 124-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 10 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por FLAVIO MIGUEL VASQUEZ RABANAL,
Servidor Administrativo Nombrado de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta N° 000055-
2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 31.01.2023, por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora los nueve expedientes que se van a dar cuenta a continuacién estan
referidos a Recursos de Apelacion interpuestos por servidores administrativos en contra de las cartas
expedidas por la Oficina General de Recursos Humanos por las cuales se le declara improcedente la solicitud
de incremento del 10% de la remuneracion mensual en funcion al Decreto Ley N° 25891 y la Casacion N°
31119-2019-LIMA, la Comision las ha declarado infundadas.

8. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR CARLOS ENRIQUE FIGUEROA ZEVALLOS,
SERVIDOR ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, CONTRA LA CARTA N° 00035-
2023-OGRRHH-DGA DE FECHA 21.01.2023, QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE
INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL DECRETO LEY N°
25891'Y LA CASACION N° 31119-2019-LIMA

OFICIO N° 122-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 10 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por CARLOS ENRIQUE FIGUEROA ZEVALLOS,
Servidor Administrativo Nombrado de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta N° 000035-
2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 21.01.2023, por las razones expuestas.

9. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ELIAS VARI VELASQUEZ CRUZ, CONTRA LA
CARTA N° 000033-2023-OGRRHH-DGA DE FECHA 21.01.2023, QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE
LA SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL
DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION N° 31119-2019-LIMA

OFICIO N° 123-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 10 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:
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Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ELIAS VARI VELASQUEZ CRUZ,
Servidor Administrativo Nombrado de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta N° 000033-
2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 20.01.2023, por las razones expuestas.

10. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ZACARIAS MARIANO CAILLAHUA TAIPE,
CONTRA LA CARTA N° 000046-2023-OGRRHH-DGA DE FECHA 30.01.2023, QUE LE DECLARA
IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL
EN FUNCION AL DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION N° 31119

OFICIO N° 125-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 10 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ZACARIAS MARIANO CAILLAHUA
TAIPE, Servidor Administrativo Nombrado de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta N°
000046-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 30.01.2023, por las razones expuestas.

11. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ERNESTO RUFO SONCCO CAYLLAHUA,
SERVIDOR ADMINISTRATIVO NOMBRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, CONTRA LA CARTA
N° 000053 DE FECHA 31.01.2023, QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE
INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL DECRETO

OFICIO N° 130-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 22 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacidon interpuesto por don ERNESTO RUFO SONCCO
CAYLLAHUA, Servidor Administrativo Nombrado de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta
N° 000053-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 31.010.2023, por las razones expuestas.

12. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR GLORIA DEL CARMEN CERNA RUIZ, CONTRA LA
CARTA N° 000031-2023-OGRRHH-DGA FECHA 20.01.2023, QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE
LA SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL
DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION 31119-2019-LIMA

OFICIO N° 131-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 22 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia GLORIA DEL CARMEN CERNA RUIZ,
Servidora Administrativa Nombrada de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta N°® 000031-
2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 20.01.2023, por las razones expuestas.

13. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR OLGA ROSALBINA HINOSTROZA HUARANGA,
CONTRA LA CARTA N° 000065-2023-OGRRHH-DGA DE FECHA 07.02.2023, QUE LE DECLARA
IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL
EN FUNCION AL DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION 31119-2019-LIMA

OFICIO N° 132-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023
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Este colegiado, en sesion de fecha 22 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia OLGA ROSALBINA HINOSTROZA
HUARANGA, Servidora Administrativa Nombrada de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Carta
N° 000065-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 07.02.2023, por las razones expuestas.

14. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ALBERTO CABEZAS BEDRINANA, SERVIDOR
ADMINISTRATIVO NOMBRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, CONTRA LA CARTA N° 000066-
2023-OGRRHH-DGA/UNMSM DE FECHA 07.02.2023, QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE LA
SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL
DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION-2019-LIMA

OFICIO N° 142-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 29 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 13 de setiembre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ALBERTO CABEZAS BEDRINANA,
Servidor Administrativo Nombrado de la Facultad de Medicina, contra la Carta N° 000066-2023-
OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 07.02.2023, por las razones expuestas.

2. En cuanto al Silencio Administrativo Negativo solicitado, estese a lo resuelto en el punto 1, acordado por
el Colegiado, y téngase por agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

15. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR LUIS ENRIQUE COLAN VALVERDE, CONTRA LA
CARTA N° 000257-2023-OGRRHH-DGA DE FECHA 08.12.2022 QUE LE DECLARA IMPROCEDENTE
LA SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL EN FUNCION AL
DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION N° 31119-2019-LIMA.

OFICIO N° 129-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 7 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 15 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don LUIS ENRIQUE COLAN VALVERDE,
Servidor Administrativo Nombrado de la Oficina General de Economia — Oficina de Abastecimiento de la
UNMSM, interpone Recurso de APELACION contra la Carta N° 000257-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de
fecha 08.12.2022, por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

16. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR JACINTO DAVID GUARDIA CAJA, CONTRA LA
CARTA N° 000232-2022-OGRRHH-DGA DE FECHA 08.11.2022, QUE DENIEGA EL OTORGARLE LA
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REMUNERACION BASICA MENSUAL DE S/ 50.00 SOLES CORRESPONDIENTES AL D.U. N° 105-
2001

OFICIO N° 115-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 6 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 01 de agosto de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acord6 recomendar:

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don JACINTO DAVID GUARDIA CAJA,
Servidor Permanente de la Facultad de Ciencias Fisicas de la UNMSM, contra la Carta N° 000232-
2022-OGRRHHDGA/UNMSM de fecha 08.11.2022, por las razones expuestas.

2. Con respecto al Silencio Administrativo Negativo presentado, éste a lo resuelto en el resolutivo
precedente.

3. Se declare que, con la resolucién a expedirse, queda agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

17. ESCRITO DE OLGA ROSALBINA HINOSTROZA HUARANGA, SERVIDORA ADMINISTRATIVA
PERMANENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA, DEDUCE SILENCIO ADMINISTRATIVO
NEGATIVO, DANDO POR FINALIZADO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEGUIDO, Y
QUEDANDO HABILITADO PARA PROCEDER CON LA IMPUGNACION JUDICIAL VIA PROCESO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, DE CONFORMIDAD CON EL 199° DEL TUO DE LA LEY N°
27444,

OFICIO N° 141-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 29 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 13 de setiembre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

En cuanto al Silencio Administrativo Negativo solicitado, estese a lo resuelto en el Oficio N° 000132-2023-
CPN-CU-OCPTAUCU del 07.09.2023.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

18. ESCRITO DE CARLOS ENRIQUE FIGUEROA ZEVALLOS, DEDUCE SILENCIO ADMINISTRATIVO
NEGATIVO, DANDO POR FINALIZADO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEGUIDO, Y
QUEDANDO HABILITADO PARA PROCEDER CON LA IMPUGNACION JUDICIAL ViA PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, DE CONFORMIDAD CON EL 199° DEL TUO DE LA LEY N°
27444,

OFICIO N° 143-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 29 de setiembre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 19 de setiembre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

En cuanto al Silencio Administrativo Negativo solicitado, estese a lo resuelto en el Oficio N° 000122-2023-
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CPN-CU-OCPTAUCU del 07.09.2023.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

19. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON MARCELINO LOPEZ ABAD, PENSIONISTA
ADMINISTRATIVO DE LA UNMSM, CONTRA LA CARTA N° 150-2023-OGRRHH-DGA DE FECHA
05.04.2023, LE DECLARA INFUNDADO EL PAGO DIFERENCIAL EN FORMA RETROACTIVA A
PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 1993.

OFICIO N° 147-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de octubre de 2023

Este colegiado, en sesion de fecha 13 de setiembre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don MARCELINO LOPEZ ABAD, Pensionista
Administrativo de la UNMSM, contra la Carta N° 000150-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 05.04.2023,
por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

20. RECURSO DE APELACION Y NULIDAD, PRESENTADO POR IRMA DEL PILAR PFLUCKER VILCA,
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA, CONTRA EL PROVEIDO
N°000107-2022-A-VRAP DEL 11.04.2022 Y PROVEIDO N° 000286-2022-A-VRAP DEL 29.05.2022,
POR CONTRAVENIR LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y LA LEY 30220; Y SE DECLARE
FUNDADO LA SOLICITUD DE REACTUALIZACION DE MATRICULA PARA EL PERIODO 2022-1.

OFICIO N° 152-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 17 de octubre de 2023

Este colegiado en sesién de fecha 10 de octubre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acord6 recomendar:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia IRMA DEL PILAR PFLUCKER VILCA,
estudiante de la Escuela de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNMSM, contra el Proveido
N° 000107-2022-A-VRAP/UNMSM de fecha 11.04.2022 y el Proveido N° 000286-2022-A-VRAP/UNMSM del
29.05.2022, por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

21. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR JOSE LUIS JANAMPA CORONADO, EX
SERVIDOR PROFESIONAL DE LA SALUD, MEDICO CIRUJANO, NIVEL 1, DE LA CLINICA
UNIVERSITARIA DE LA UNMSM, CONTRA LA RESOLUCION JEFATURAL N° 000218-2023-
OGRRHH-DGA DE FECHA 02 DE FEBRERO DE 2023.

OFICIO N° 153-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 17 de octubre de 2023

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 10 de octubre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo
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por unanimidad de sus miembros, recomienda:

1. Téngase por desistido el Recurso de Apelacion interpuesto por don JOSE LUIS JANAMPA
CORONADO, ex Servidor Profesional de la Salud de la Clinica Universitaria de la UNMSM, de
conformidad con el numeral 201.2 del articulo 201° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimientos Administrativos General Aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019.

2. El presente expediente remitir a la Oficina de Secretaria General para su archivamiento y su custodia
respectiva.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

22. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ELIAS VARI VELASQUEZ CRUZ, EN SU
CONDICION DE EX SERVIDOR ADMINISTRATIVO PERMANENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA,
CONTRA LA RESOLUCION JEFATURAL N° 01597-2022-OGRRHH-DGA DEL 15.11.2022 SOBRE
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

OFICIO N° 154-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 17 de octubre de 2023

Este colegiado, en sesién de fecha 10 de octubre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ELIAS VARI VELASQUEZ CRUZ, ex
servidor administrativo permanente de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Resolucién Jefatural
N° 001597-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 15.11.2022, por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

23. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ESTELA DIRAIDA RAMIREZ CABANILLAS VDA.
DE ANTAY, CONYUGUE SUPERSTITE DE Q.E.V.F. VICTOR ANTAY GAVILAN, EX SERVIDOR
ADMINISTRATIVO NOMBRADO DE LA FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS, CONTRA
LA CARTA N° 000294-2022-OGRRHHDGA DE FECHA 08.12.2022, QUE LE DECLARA
IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 10% DE LA REMUNERACION MENSUAL
EN FUNCION AL DECRETO LEY N° 25891 Y LA CASACION N° 31119-2019-LIMA

OFICIO N° 151-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 17 de octubre de 2023

Este colegiado, en sesion virtual de fecha 10 de octubre de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acordd recomendar:;

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia ESTELA DIRAIDA RAMIREZ
CABANILLAS VDA. DE ANTAY, conyugue supérstite de Q.E.V.F. don VICTOR ANTAY GAVILAN ex Servidor
Administrativo Nombrado de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la UNMSM, contra la Carta N°
000294-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 08.12.2022, por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO V
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COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

Secretario General: Sefiora Rectora los cuatro expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan
referidos a ratificacién de docentes.

1. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 742-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 01 de setiembre de 2023

La Comision en sesién del 25 de agosto de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 002944-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoriay | Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
ROSSI SPELUCI " R.R. N° 003477-2021 (19-04-2021)
01 | OSWALDO BELISARIO Al;)gll;gr';.sP. 5[?6?(?3 La resolucion establece que surte [Xil 11331-0077--22002263
AUGUSTO P efecto a partir del 13 de julio del 2020

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 14.07.2023.
2. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 847-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 19 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 17 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 003848-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

g Apellidos y Categoriay | Puntaje - Periodo de
] Nombres Clase Alcanzado il st Ratificacion
o1 | GODOY JUNCHAYA | Auxiiar TP. | 6383 Fi?r g‘soﬁﬁ‘l‘;rfzsztggi ((:ngigl?rzt:) Del 13/07/2023

JUAN JAVIER 20 horas puntos . ©q Al 13/07/2026
efecto a partir del 13 de julio del 2020

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 21.08.2023, el expediente
cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
3. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 768-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2023
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La Comisién en sesion del 08 de setiembre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001112-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

3 Apellidos y . Puntaje ‘s Periodo de
N Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 CACERES MARI Auxiliar 51.90 puntos R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023

ANGELICA DORA T.P 20 horas OP (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 12.07.2023
4. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 820-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 04 de octubre de 2023

La Comision en sesion del 03 de octubre de 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001201-2023-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o Apellidos y . Puntaje i Periodo de
N Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 VALDERRRA ZEA Auxiliar 54.30 puntos R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023

GALO GUNTHER T.C. 40 horas 0P (10-12-2020) Al 30/12/2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 03/08/2023, el expediente
cuenta con documento de justificacion y opinion favorable de la Comisién Permanente de Evaluaciéon vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

OFICIO N° 844-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 19 de octubre de 2023

Se rectifica el error material incurrido en el Oficio N° 000820-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del
04.10.2023, como se detalla:

DICE:
A Apellidos y : Puntaje " Periodo de
N Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 VALDERRRA ZEA Auxiliar 54.30 puntos R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023
GALO GUNTHER T.C. 40 horas ~oP (10-12-2020) Al 30/12/2023
DEBE DECIR:
3 Apellidos y . Puntaje ‘s Periodo de
N Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 VALDERRAMA ZEA Auxiliar 54.30 puntos R.R.N°018167-2020-R | Del 13/07/2023
GALO GUNTHER T.C. 40 horas ~oP (10-12-2020) Al 30/12/2023

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO VI

Secretario General:

Sesion Ordinaria Ampliada N° 085-CU-UNMSM-2023 Pégina 52 de 77



1. FACULTAD DE MEDICINA: APROBAR LA CATEDRA CUIDADOS PALIATIVOS Y MANEJO DEL
DOLOR “DR. MICHAEL WIRTZ”

OFICIO N° 853-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 27 de octubre de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000614-2023-D-FM/UNMSM de
fecha 03.03.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 15 de febrero de
2023, el cual resuelve:

1. Aprobar la CATEDRA CUIDADOS PALIATIVOS Y MANEJO DEL DOLOR “DR. MICHAEL WIRTZ’ de la
Facultad de Medicina, segun anexos que en fojas cuatro (04) forman parte de la presente resolucion.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal No 000614-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, cuenta
con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado, la Oficina de Racionalizacién, la Oficina
General de Planificacién y la Direccion General de Administracion.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
4. INFORMES

Secretario General: Sefiora Rectora, el despacho rectoral ha expedido cuarenta y cinco Resoluciones
Rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, en la carpeta de trabajo que se ha entregado a
los miembros del Consejo Universitario esta toda la informacién que corresponde a cada una de estas
resoluciones. También informo a usted que con respecto a la Resolucién Rectoral N° 00030-R-17 de fecha
10 de enero de 2017 que aprueba la extensién de la vigencia del REGLAMENTO DE LICENCIAS PARA
DOCENTES POR ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
no fue hecha de conocimiento del Consejo Universitario en su debida oportunidad, sin embargo dicha
resolucion rectoral asi como EL REGLAMENTO DE LICENCIAS PARA DOCENTES POR ESTUDIOS DE
PERFECCIONAMIENTO ha venido aplicandose, por lo que es necesario ratificar los actos administrativos
realizados del 10 de enero de 2017 a la fecha.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en regularizar dicha resoluciéon? Aprobado por unanimidad.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La palabra doctora.
Sefiora Rectora: Adelante.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Hay dos aspectos, primero hay que aprobar las resoluciones con
cargo a dar cuenta y después aprobamos lo otro.

Sefiora Rectora: Okey.

Secretario General: Entonces, habria que aprobar, sefiora Rectora, las 50 resoluciones con cargo a dar
cuenta, estan detalladas en la documentacion que se ha entregado a los sefiores consejeros.

1. RR N° 00030-R-17, de fecha 10 de enero de 2017. Aprobar el Presupuesto Institucional Modificado

2023 a nivel de Facultades en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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2. RR N° 010146-2023-R/UNMSM, de fecha 05 de setiembre de 2023. Aprobar el Presupuesto
Institucional Modificado 2023 a nivel de Facultades en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

3. RR N° 010267-2023-R/UNMSM, de fecha 06 de setiembre de 2023. 1. Dar por concluida a partir de la
fecha, la designacion de EUDOSIO HABACUC SIFUENTES LEON docente permanente de la Facultad
de Ciencias Sociales con Cddigo N.° 0A1314, como Director General del Centro Cultural debiendo
realizar la entrega de cargo correspondiente, dandosele las gracias por los servicios prestados. 2.
Designar a CESAR PUERTA VILLAGARAY docente permanente de la Facultad de Ciencias Sociales
con Cddigo N.° 097462, como Director General del Centro Cultural, a partir del dia siguiente de la
conclusién de la designacién que se refiere en el primer resolutivo, otorgandosele la subvencion
econdmica correspondiente.

4. RR N° 010285-2023-R/UNMSM, de fecha 07 de setiembre de 2023. Ratificar en via de regularizacion,
la Resolucion Decanal N.° 000121-2023-DFISI/ UNMSM de fecha 08 de febrero de 2023 de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas e Informatica, en el sentido de aprobar el cambio de modalidad del programa
presencial de la Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica con mencién en Gestion de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones a la modalidad semipresencial, de la Unidad de Posgrado
de la citada Facultad, asi como su Plan Curricular y Presupuesto, con sus respectivos codigos de
cursos, segun Anexos que en fojas sesenta y uno (61) forman parte de la presente Resolucién.

5. RR N° 010297-2023-R/UNMSM, de fecha 07 de setiembre de 2023. Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, dentro de una Unidad Ejecutora,
correspondiente al mes de agosto de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 40° de la Ley
N.° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, segun Anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

6. RR N° 010302-2023-R/UNMSM, de fecha 07 de setiembre de 2023. Autorizar la incorporacion de
mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2023 como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/40,000.00 soles (Cuarenta mil con 00/100 soles).

7. RR N° 010304-2023-R/UNMSM, de fecha 07 de setiembre de 2023. Autorizar la incorporacion de
mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2023 como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/ 40,000.00 soles (Cuarenta mil con 00/100 soles).

8. RR N° 010353-2023-R/UNMSM, de fecha 08 de setiembre de 2023. Autorizar la incorporacion de
mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2023 como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/40,000.00 soles (Cuarenta mil con 00/100 soles).

9. RR N° 010362-2023-R/UNMSM, de fecha 12 de setiembre de 2023. Ratificar en via de regularizacion,
la Resolucion Decanal N.° 002649-2022-D-FE/UNMSM de fecha 29 de diciembre de 2022 y la
Resolucién Decanal N.° 000959-2023-D-FE/UNMSM de fecha 17 de abril de 2023 de la Facultad de
Educacion en el sentido de aprobar la Actualizacion Curricular de los Programas de Maestria en
Educacion de la Unidad de Posgrado en las menciones que se indican, de la citada Facultad.

10. RR N° 010386-2023-R/UNMSM, de fecha 12 de setiembre de 2023. Modificar la Resolucién Rectoral
N.° 009990- 2023-R/UNMSM de 29 de agosto de 2023, a fin que la Junta Médica encargada de la
nueva evaluacion del estado de salud fisica y mental de los docentes declarados no aptos por la Junta
Médica anterior, quede conformada como se indica a continuacion:
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1.

12.

13.

14,

18.

16.

17.

18.

ChP RNE Costo por
Nombres y Especialidad Colegio Registro Docenpte
Apellidos Médico del Nacional de
i . evaluado
Peru Especialista
Jaime Enrique | oo Geriatra | 024700 011066 | S/.200.00
Lama Valdivia
Sonia Edda Médico
Zevallos S 028872 027774 S/. 600.00
Psiquiatra
Bustamante

RR N° 010389-2023-R/UNMSM, de fecha 12 de setiembre de 2023. Ratificar en via de regularizacion,
la Resolucién Decanal N.° 001024-2023-DFCM/ UNMSM de fecha 23 de junio de 2023 de la Facultad
de Ciencias Matematicas, en el sentido de aprobar la Actualizacién Curricular del Programa de la
Maestria en Matematica Pura de la Unidad de Posgrado de la citada Facultad.

RR N° 010417-2023-R/UNMSM, de fecha 12 de setiembre de 2023. Ratificar en via de regularizacion,
las Resoluciones Decanales N.°s 001909-2022-DFCC/ UNMSM y 000670-2023-D-FCC/UNMSM de
fechas 08 de diciembre de 2022 y 31 de julio de 2023, respectivamente, de la Facultad de Ciencias
Contables, en el sentido de aprobar la Actualizacion del Programa Académico Presencial de la
Maestria en Auditoria con mencién en Auditoria en la Gestién y Control Gubernamental de la Unidad
de Posgrado de la citada Facultad, asi como sus respectivos c6digos de cursos.

RR N° 010502-2023-R/UNMSM, de fecha 13 de setiembre de 2023. Modificar el primer resolutivo de la
Resolucién Rectoral N.° 010356-2023-R/UNMSM de 09 de setiembre de 2023.

RR N° 010522-2023-R/UNMSM, de fecha 13 de setiembre de 2023. Autorizar la incorporacién de
mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2023, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/ 500,000.00 soles (Quinientos mil con 00/100 soles).

RR N° 010530-2023-R/UNMSM, de fecha 13 de setiembre de 2023. Autorizar la incorporacién de
mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2023, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/ 500,000.00 soles (Quinientos mil con 00/100 soles).

RR N° 010556-2023-R/lUNMSM, de fecha 14 de setiembre de 2023. Autorizar la incorporacién de
mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2023, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/499,200.00 soles (Cuatrocientos noventa y nueve mil doscientos con 00/100 soles).

RR N° 010560-2023-R/UNMSM, de fecha 14 de setiembre de 2023. Ratificar en via de regularizacion,
la Resolucién Decanal N.° 000737-2023-DFFB/UNMSM de fecha 03 de agosto de 2023 de la Facultad
de Farmacia y Biogquimica en el sentido de aprobar la Actualizacion Curricular de la Maestria en
Farmacologia con mencion en Farmacologia Experimental de la Unidad de Posgrado de la citada
Facultad y sus respectivos cddigos de asignaturas.

RR N° 010561-2023-R/UNMSM, de fecha 14 de setiembre de 2023. Ratificar la Resolucién Decanal
N.° 001415- 2023-D-FCA/UNMSM de 07 de setiembre de 2023 de la Facultad de Ciencias
Administrativas, en el sentido que se indica: Autorizar el viaje en Comisién de Servicios del 18 al 23 de
setiembre de 2023, al Dr. Augusto Hidalgo Sanchez, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas con Cddigo N.° 0A0376, para que participe en la Reunién del Comité Ejecutivo del
CONIDECE (Consejo Iberoamericano de Decanos y Decanas de Ciencias Economicas Empresariales
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de Universidades),en la sede de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Sevilla, Espana.

19. RR N° 010594-2023-R/UNMSM, de fecha 15 de setiembre de 2023. Autorizar una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, hasta por la suma de
S/5°251,050.00 (Cinco millones doscientos cincuenta un mil cincuenta y 00/100 soles), a favor de la
Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, con cargo a los saldos identificados
como reorientables en el marco del numeral 1, de la Trigésima Primera Disposicién Complementaria
Final de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, en el presupuesto institucional del pliego 510. U.N. Mayor de San
Marcos.

20. RR N° 010595-2023-R/UNMSM, de fecha 16 de setiembre de 2023. Dejar en suspenso la aplicacién de
la Resolucién Rectoral N.° 010508-2023-R/UNMSM de 13 de setiembre de 2023 considerando que la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos no cuenta con personal que retne los perfiles para asumir
los cargos que contempla el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado.

21. RR N° 010660-2023-R/UNMSM, de fecha 16 de setiembre de 2023. Rectificar el primer resolutivo de la
Resolucion Rectoral N.° 010353-2023-R/UNMSM de fecha 08 de setiembre de 2023, a fin de consignar
correctamente la estructura presupuestal, como se indica:

DICE:

EGRESOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en
Producto 2522559: Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios de CTI para Fortalecer el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DEBE DECIR:

EGRESOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en
Producto

PROYECTO: 2522559: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios

de CTI para Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

22. RR N° 010719-2023-R/UNMSM, de fecha 16 de setiembre de 2023 Aprobar la inclusién de seis (06) y
exclusion de cuatro (04) procedimientos de seleccion en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2023
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

23. RR N° 010751-2023-R/UNMSM, de fecha 19 de setiembre de 2023 Ratificar en via de regularizacion,
las Resoluciones Decanales N.°s 001297 y 001798-2023-D-FE/UNMSM de fechas 30 de mayo y 15 de
agosto de 2023 respectivamente, de la Facultad de Educacion, en el sentido que se indica a
continuacion:

Rectificar los Diplomas de los 193 egresados de los programas: Programa de Licenciatura para
Profesores sin Titulo Pedagdgico en Lengua Extranjera (PROLEX) y del Programa de
Complementacion Pedagdgica para Egresados de Institutos Superiores Tecnolégicos (PROTEC),
respecto la Modalidad de Estudios, segun Anexo que en fojas cuatro (04) forma parte de la presente
Resolucién, como se indica:
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

DICE: PRESENCIAL
DEBE DECIR: SEMIPRESENCIAL

RR N° 010753-2023-R/UNMSM, de fecha 16 de setiembre de 2023 Autorizar la inclusién de un (01)
procedimiento de seleccion en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2023 de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

RR N° 010811-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Aprobar la Liquidacion Final del
Contrato N° 036- 2020/L.P. N° 05-2020- UNMSM de la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DEL IVITA PUCALLPA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA DE LA UNMSM” con un monto total de S/.4,607,520.29 (Cuatro millones seiscientos
siete mil quinientos veinte con 29/100 soles) incluido IGV, del gasto de ejecucion de S/.4,285,591.24
(Cuatro millones doscientos ochenta y cinco mil quinientos noventa y uno con 24/100 soles) incluido
.G.V, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

RR N° 010872-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Autorizar al Vicerrectorado
Académico de Pregrado y a los sefiores Decanos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a
expedir una Constancia de Orden de Mérito de Primeros Puestos, Tercio, Quinto, Décimo, Medio
Superior, asi como la Constancia de Matricula, sin costo alguno, a los estudiantes que postularan a la
Beca Permanencia - Convocatoria 2023, promovida por el PRONABEC, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

RR N° 010914-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Ratificar en via de regularizacion,
la Resolucion Decanal N.° 000215-2023-DFPSI/UNMSM de fecha 3 de abril de 2023 de la Facultad de
Psicologia, en el sentido que se indica: 1. Aprobar el Cambio de modalidad del programa de la
Maestria en Psicologia con mencion en Gestion del Riesgo Psicosocial para la Seguridad Ciudadana a
la modalidad Semipresencial de la Unidad de Posgrado de la citada Facultad, con sus respectivos
codigos de cursos, que en fojas ochenta y dos (82) forman parte de la presente Resolucién.

RR N° 010915-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Ratificar en via de regularizacion,
la Resolucion Decanal N.° 000659-2023-DFFB/UNMSM de fecha 13 de julio de 2023 de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica, en el sentido de aprobar la Actualizacién Curricular del Programa de Maestria
en Ciencia de los Alimentos de la Unidad de Posgrado de la citada Facultad, con sus respectivos
codigos de cursos, que en fojas sesenta (60) forman parte de la presente Resolucién.

RR N° 010932-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Dejar sin efecto la Resolucién
Rectoral N.° 009790- 2023-R/UNMSM de fecha 23 de agosto de 2023, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

RR N° 010933-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Rectificar el primer resolutivo de la
Resolucion Rectoral N.° 010302-2023-R/UNMSM de fecha 07 de setiembre de 2023, a fin de consignar
correctamente la estructura presupuestal.

DICE:

EGRESOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en
Producto 2522559: Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios de CTI para Fortalecer el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DEBE DECIR:

Sesion Ordinaria Ampliada N° 085-CU-UNMSM-2023 Pégina 57 de 77



EGRESOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en
Producto.
PROYECTO: 2522559: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios

de CTI para Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

31. RR N° 010936-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de setiembre de 2023 Suspender las actividades
académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, desde las 22:00 horas del sdbado 23 hasta las 13:00 horas del domingo 24 de setiembre de
2023, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

32. RR N° 011148-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de setiembre de 2023 Dejar sin efecto lo dispuesto en el
primer resolutivo de la Resolucién Rectoral N.° 08122-R-18 de fecha 12 de diciembre de 2018, en lo
que corresponde a JOSE CLEMENTE FLORES BARBOZA, por las consideraciones expuestas.
Aprobar el pedido formulado por el docente JOSE CLEMENTE FLORES BARBOZA, referido a su
continuidad en el ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos como
Docente Ordinario.

33. RR N° 0111523-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de setiembre de 2023 Autorizar una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023 hasta por la suma de S/
5'626,783.00 (Cinco millones seiscientos veintiséis mil setecientos ochenta y tres con 00/100 soles) a
favor de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, con cargo a los saldos
identificados como reorientables en el marco del numeral 1 de la Trigésima Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, en el presupuesto institucional del
Pliego 510 Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

34. RR N° 011221-2023-R/UNMSM, de fecha 02 de octubre de 2023 Dejar sin efecto lo dispuesto en el
primer resolutivo de la Resolucién Rectoral N.° 009766-2022-R/UNMSM de fecha 25 de agosto de
2022, en lo que corresponde a MARCO GERARDO MARTOS CARRERA, por las consideraciones
expuestas. Aprobar el pedido formulado por el docente MARCO GERARDO MARTOS CARRERA,
referido a su continuidad en el ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos como Docente Ordinario.

35. RR N° 011306-2023-R/UNMSM, de fecha 04 de octubre de 2023 Rectificar el primer resolutivo de la
Resolucion Rectoral N.° 010530-2023-R/UNMSM de fecha 13 de setiembre de 2023, a fin de consignar
correctamente la estructura presupuestal, en la parte pertinente, como se indica:

DICE:

EGRESOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en
Producto
5000650; Desarrollo de Estudios, Investigaciéon y
Estadisticas

DEBE DECIR:

EGRESOS

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en

Producto.
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ACTIVIDAD: 5000650: Desarrollo de Estudios, Investigacion y
Estadisticas

36. RR N° 011349-2023-R/UNMSM, de fecha 05 de octubre de 2023.

1. Declarar NULA la Resolucion Rectoral N.° 06591- R-16 de 30 de diciembre de 2016, en el extremo
del segundo resolutivo, en cumplimiento del mandato judicial expedido por el Vigésimo Octavo
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima emitido en el Expediente N.° 05529-2017-0-
1801-JR-LA-76.

2. Ratificar la Resolucién de Decanato N.° 0569/FIGMMG-D/2016 de 06 de diciembre de 2016 de la
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalirgica y Geografica, por la cual se aprueba la
Promocion Docente de los profesores ordinarios que se indica, en la categoria y clase que se sefiala,
ejecutada con cargo al ejercicio presupuestal institucional:

De Profesor Asociado T.C. 40 Horas a Profesor Principal T.C. 40 Horas
ALFONSO ALBERTO ROMERO BAYLON

De Profesor Auxiliar T.P. 20 Horas a Profesor Asociado T.C. 15 Horas
ABDEL ALBERTO ARROYO AGUILAR

3. Declarar INFUNDADO en todos sus extremos el Recurso de Apelacion interpuesto por VLADIMIR
ALEJANDRO ARIAS ARCE, Docente Asociado a TC 40 horas, contra la Resolucién de Decanato
N.° 0569/FIGMMG-D/2016 de 06 de diciembre del 2016.

37. RR N° 011377-2023-R/UNMSM, de fecha 06 de octubre de 2023 Ratificar la Resolucién Decanal N.°
001588-2023-D- FCA/UNMSM de 26 de setiembre de 2023 de la Facultad de Ciencias Administrativas,
en el sentido que se indica: 1. Autorizar el viaje en Comisién de Servicios del 16 al 22 de octubre de
2023, al Dr. AUGUSTO HIDALGO SANCHEZ, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas con
Codigo N.° 0A0376 y al Mg. MIGUEL ANGEL BERETTA CISNEROS, docente permanente con Cadigo
N.° 0A0120, para que participen en las actividades que organiza la Camara de Comercio Belgo
Peruana, con sus afiliadas y otras entidades, para propiciar el mejor conocimiento de la gestién
Portuaria y de sus entornos conexos(*hinterland”) con la finalidad de contribuir al mejor entendimiento
de los distintos roles de los diferentes actores, ante la proxima puesta en operacién del Puerto de
Chancay, las que se realizaran en Amberes - Brujas y Bruselas, Bélgica.

38. RR N° 011379-2023-R/UNMSM, de fecha 06 de octubre de 2023 Aprobar la inclusiéon de dos (02)
procedimientos de seleccién en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2023 de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

39. RR N° 011394-2023-R/UNMSM, de fecha 06 de octubre de 2023 Autorizar la incorporacion de mayores
fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal 2023, como
Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias, por la suma
de S/. 499, 680.00 (Cuatrocientos noventa y nueve mil seiscientos ochenta y 00/100 soles).

40. RR N° 011420-2023-R/UNMSM, de fecha 10 de octubre de 2023 Modificar la Resolucion Rectoral N.°
006745-2023- RIUNMSM de 25 de mayo de 2023 en el extremo de dejar sin efecto las Comisiones
Permanentes de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social y de Bienestar Universitario.

41. RR N° 011428-2023-R/UNMSM, de fecha 10 de octubre de 2023 Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, dentro de una Unidad Ejecutora,
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correspondiente al mes de setiembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 40° de la
Ley N.° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, segun Anexo que en fojas tres (03)
forma parte de la presente Resolucion.

42. RR N° 011469-2023-R/UNMSM, de fecha 11 de octubre de 2023 Aprobar la Contratacién Directa para
el “SERVICIO DE TRANSPORTE DE DATOS E INTERNET Y ACCESO REMOTO A LOS USUARIOS
PARA LA UNMSM POR 06 MESES”, por el monto de S/ 580,560.00 (Quinientos Ochenta Mil
Quinientos Sesenta con 00/100 soles) al haberse configurado el supuesto previsto en el literal c) del
numeral 27.1 del articulo 27° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225 — Ley de Contrataciones
del Estado y el literal c) del articulo 100° de su Reglamento.

43. RR N° 011470-2023-R/UNMSM, de fecha 11 de octubre de 2023 Autorizar el viaje en Comisién de
Servicios, del 15 al 22 de octubre de 2023, a la Dra. JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA,
Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para asistir como invitada distinguida al
Korea Foundation Invitation Program, organizado por la Fundacién Corea, a realizarse del 15 al 21 de
octubre de 2023 en Corea.

44. RR N° 011471-2023-R/UNMSM, de fecha 11 de octubre de 2023 Ratificar la Resolucién Decanal N.°
000947-2023-D- FCC/UNMSM de 04 de octubre de 2023 de la Facultad de Ciencias Contables, en el
sentido que se indica: 1. Autorizar el viaje en Comision de Servicios a las siguientes autoridades de la
Facultad de Ciencias Contables; BERNARDO JAVIER SANCHEZ BARRAZA, Vicedecano de
Investigacion y Posgrado y Director de la Unidad de Posgrado y a VICTOR DANTE ATAUPILLCO
VERA, Decano de la Facultad de Ciencias Contables, con salida el 15 de octubre y retorno el 21 de
octubre de 2023, para que participen en el VI Coloquio Doctoral y XVII Asamblea General de la
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFEC), que
se realizara en la Ciudad de San José - Costa Rica.

45. RR N° 011477-2023-R/UNMSM, de fecha 11 de octubre de 2023 1 Dejar sin efecto legal alguno la
Resolucion Rectoral N.° 05420-R-17 de 07 de septiembre de 2017, asi como toda otra disposicién que
se oponga a la presente Resolucién Rectoral. 2 Aprobar la DIRECTIVA N° 003-2022 — RTSM -
DIRECTIVA PARA EL USO DEL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL segin
Anexo que en catorce (14) fojas forma parte de la presente Resolucion.

46. RR N° 011631-2023-R/UNMSM, de fecha 13 de octubre de 2023 Rectificar la Resolucién Rectoral N.°
018167-2020- RIUNMSM de fecha 10 de diciembre de 2020.

47. RR N° 011672-2023-R/UNMSM, de fecha 13 de octubre de 2023 Autorizar la adquisicion de un (01)
vehiculo automotor “ADQUISICION DE CAMIONETA PARA ASIGNAR AL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS’.

48. RR N° 011731-2023-R/UNMSM, de fecha 18 de octubre de 2023 Autorizar el Gasto por el importe de
S/. 2, 087,723.95 (Dos millones ochenta y siete mil setecientos veintitrés con 95/100 soles) para la
ejecucion del proyecto: Saldo de Obra: “Ampliacién, Remodelacion y Acondicionamiento del Pabellon
de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas — UNMSM” — CUI N° 2233779, con afectacion del
Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023.

49. RR N° 011765-2023-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2023 Autorizar el gasto por el importe de S/
7,529,244 88 (Siete millones quinientos veintinueve mil doscientos cuarenta y cuatro con 88/100 soles),
para la ejecucion del proyecto: “Ampliacion, remodelacion e implementacion de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas de Informatica” adquisicion de computadoras de escritorio — CUI N° 2233778,
con afectacion del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023.
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50. RR N° 011863-2023-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2023 Ratificar la Resoluciéon Decanal N.°
000850-2023-D- FIEE/UNMSM de 16 de octubre de 2023 de la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Eléctrica, en el sentido que se indica: 1. Autorizar el viaje en Comisién de Servicios con salida 28 de
octubre y retorno 01 de noviembre de 2023, al Dr DARIO UTRILLA SALAZAR, Decano de la Facultad
de Ingenieria Electronica y Eléctrica con Cadigo N.° 083925, para que participe en la Reunién Regional
de Ramas Estudiantiles de Latinoamérica en 2023 (XXVI [EEE R9 SBRM 2023) modalidad presencial,
arealizarse en la ciudad de Cartagena — Colombia.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar las 50 resoluciones? Aprobado por unanimidad.
Continte sefior Secretario.

Secretario General: Habria que aprobar, sefiora Rectora, segun lo que ha pedido el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado, la Resolucién Rectoral N° 00030-R-17 de fecha 10 de enero de 2017 en via de
regularizacion.

Sefiora Rectora: Los que estén de acuerdo en aprobar la Resoluciéon Rectoral N° 00030-R-17 sirvanse
pronunciarse. Aprobado por unanimidad. Continuamos con la seccidén Informes, ¢algin informe de los
miembros consejeros? Adelante sefiorita consejera.

Representante del T. Estudiantil de la FCA: Gracias. Desde las consejeras estudiantiles anteriores
estabamos haciendo seguimiento al segundo proceso de rectificacion y ellas ya estaban coordinando con el
Vicerrectorado Académico para poder emitir un documento oficial que permita que las facultades puedan
iniciar con el procedimiento, este segundo proceso de rectificacion es solamente para retiros de curso y seria
bueno que la documentacién ya salga pronto porque los chicos estan entre la décima o undécima semana de
clases y cuando empiecen en facultades el procedimiento todavia va a demorar entre una o dos semanas
mas para que puedan retirarse de sus cursos.

Sefiora Rectora: El doctor Cabrera esta pidiendo el uso de la palabra.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, sefiores miembros del Consejo, es cierto que
venimos coordinando con los sefiores estudiantes, con los Decanos, diversas rectificaciones que se estan
solicitando, es preocupante verdaderamente el nimero de rectificaciones que se han hecho y se les ha
informado a los sefiores Decanos con la finalidad de ir viendo que estos procesos no sean muy continuos
porque se estan dando de manera muy continuada, entonces, el nimero ustedes lo conocen, es muy
exorbitante y se le hizo conocer a la sefiora Rectora, sin embargo, los procesos de rectificacion se vienen
dando con autorizacion de los sefiores Decanos, pero lo hacemos de manera interna, nosotros no podemos
sacar una resolucién que indique, por ejemplo, fechas de rectificacion porque eso no estd permitido
primeramente por SUNEDU, todos los procesos de rectificacion que venimos haciendo a la fecha lo damos
pero como un proceso interno en los cuales los sefiores Decanos solicitan al Vicerrectorado Académico,
sustentan el pedido de los jovenes que quieren rectificar y nosotros simplemente procedemos directamente
con el Sistema Unico de Matricula, o sea, si se va a hacer esta rectificacion pero de esa manera porque no
podemos hacerlo de manera abierta un proceso asi para todos porque nosotros sabemos que el nimero que
se va a dar va a sobrepasar el nimero de matriculados, ya con eso voy a decirles cual es el nimero de
rectificaciones que se vienen dando actualmente, entonces, si se va a dar sefiora Rectora, pero de manera
interna, con la autorizacion de los sefiores Decanos, los alumnos solicitan, los Decanos procesan, envian al
Vicerrectorado, nosotros lo manejamos de esa manera, coordinadamente con el SUM y se hace el proceso
autorizado, pero también debe ser ya uno de los Ultimos procesos que se van a autorizar.

Sefiora Rectora: Adelante.
Representante del T. Estudiantil de la FCA: Solo un comentario. Justamente los estudiantes pedian un

documento de la Alta Direccién porque hay algunas facultades que no acatan, no todas van a hacer la
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convocatoria, 0 en todo caso podria salir un oficio circular del Vicerrectorado abriendo la posibilidad para que
los Decanos puedan iniciar el proceso en sus facultades para que de esa forma los chicos sepan porque
como no hay ningun documento, las facultades no acatan en algunos casos.

Vicerrector Académico de Pregrado: Hay casos, por ejemplo, de las facultades de Medicina y de areas de
la salud que tienen procedimientos internos en los cuales por mas que se autorice, no van a poder, ya ha
habido casos, no se les da la rectificacion porque hay compromisos internos en la misma facultad con sus
estudiantes, no pueden rectificar cursos que son netamente practicos, que estan yendo a hacer practicas
fuera de locales, hay cuestiones que los mismos estudiantes conocen, entonces no podemos dar un
documento abierto, pero todos los Decanos estan comprometidos en este caso, apoyan a los estudiantes
porque saben que hay problemas que verdaderamente si ameritan esta rectificacion y por eso creo que con
coordinacion se puede dar, pero no se puede dar un oficio circular abierto porque eso sobrepasaria el
numero de rectificaciones que ya seria un escandalo que el nimero de rectificaciones sea mayor al nimero
de matriculados en esta universidad.

Sefiora Rectora: Al respecto, yo he visto un informe y realmente es alarmante y por eso es que se habla de
una rectificacién interna y pedirles a los Decanos que tengan a bien revisar esta situacién de los alumnos
para que puedan resolver a la brevedad posible porque si no, estamos esperando a que termine este
semestre y se nos va a venir una avalancha, entonces, el didlogo con los alumnos tiene que ser permanente,
con los representantes estudiantiles para poder resolver esta situacion, eso es lo que le podria decir, pero no
puede salir ni una sola resolucion que al final perjudique a toda la universidad. Adelante doctor.

Decano de Ciencias Bioldgicas: Sobre el tema, justo hoy dia estuvimos en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas en una auditoria interna sobre nuestro Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001 2015 y
precisamente es uno de los temas que el auditor revisa, el cumplimiento de las normas, hay una Resolucion
Rectoral que aprueba el Cronograma Académico 2023, estan las fechas, rectificacion de matricula: 4 al 8 de
setiembre de 2023, una Resolucién Rectoral, entonces, el auditor entra al SUM a ver quiénes si todos se han
matriculado en la fecha establecida, si ha habido rectificaciones que no sean fuera de la fecha, entonces,
como podemos atender una solicitud de rectificacion cuando estamos a cuatro semanas del cierre del afio
académico, entonces ahi se tiene que ser racional en el pedido porque tenemos un Sistema de Gestién de la
Calidad de las facultades, cultivamos la calidad en las facultades, aquellas que no la hacen, bueno, cada
facultad, como dicen, tiene autonomia, ademas, en algunos cursos hay laboratorio, imaginense que ya estan
por reprobar porque ya estamos en la semana 10 u 11, entonces en retiran y el profesor se queda sin carga y
se desorganiza todo, eso estd mapeado en sus procesos, entonces, ese es un tema delicado, no se puede
dejar sin carga académica al profesor antes de que termine el ciclo, y no solamente es el profesor, hay
recursos econdmicos asignados, hemos comprado reactivos, hemos hecho mantenimiento de equipos, etc.,
para atender las necesidades de esos estudiantes que se matricularon en las fechas establecidas y tienen
que ser responsables, si no soy responsable a estas alturas del partido, cuando lo van a ser.

Seriora Rectora: Gracias. Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Sefiora Rectora, el tema no es exclusivo de pregrado, levanto la
mano para sefialar que también se da en posgrado, y como bien sefialan, si nosotros establecemos
cronogramas y somos los primeros en violentarlos, entonces mejor no hagamos cronograma, que sea el
desorden el que impere, que cada quien haga lo que quiere; la autonomia se entiende en el sentido de actuar
responsablemente, no hacer lo que yo quiero, qué imagen de universidad vamos a proyectar cuando
hacemos cronogramas que no somos capaces de respetarlo, igual en posgrado se hacen cronogramas, se
fijan cuadro de vacantes y finalmente las vacantes de 100 pasan a ser 150 o las modalidades se cambian a
mitad de camino y yo creo que eso dice mucho de que estamos trabajando con un grado de desorden que no
deberia ser la norma sino mas bien la excepcion, pero las excepciones se estan convirtiendo en una cosa
constante; yo invocaria en todo caso, sefiora Rectora, que hagamos el esfuerzo de que el proximo afio se
respeten los cronogramas, se difundan adecuadamente y los alumnos tanto de pre y posgrado actlen
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responsablemente, lo que hemos visto a nivel de posgrado, hemos presentado a todos los Directores de
Unidades de Posgrado cémo ha ido la matricula en posgrado en los dltimos 20 afios y los resultados
realmente son mas que preocupantes, qué impacto ha tenido las ampliaciones que hemos dado desde el afio
2021, 2022 y 2023 para captar mayores postulantes, tampoco ha sido significativo, y hay facultades que
programan mas vacantes de lo que realmente pueden, ni siquiera llegan a la mitad en cuanto a postulantes, o
sea, yo creo que ahi hay que analizar y actuar responsablemente, personalmente yo me inclino porque
hagamos cronogramas que seamos capaces de cumplirlos y respetarlos porque de lo contrario nuestras
propias resoluciones rectorales, que son las maximas normas de nuestra casa de estudios, somos los
primeros en pedir que se vulnere. Gracias sefiora Rectora.

Sefiora Rectora: Yo creo que eso es muy importante, pero también hay que ver que hay excepciones, hay
situaciones excepcionales y, si pues, si yo tengo 100 vacantes y postulan 150, no puedo dejar fuera a los 50
que han ingresado, por eso salen las resoluciones de dice y debe decir sino no tendria sentido, yo creo que
todas las facultades mantienen la calidad, todas sin excepcién, no hay unas que si y otras que no, cada una
de acuerdo a sus propias caracteristicas, a sus especialidades, pero todas van en ese ritmo, yo también creo
que si se tiene que respetar el cronograma, pero sefiores autoridades, a veces no hay quien conteste y los
papeles estadn dando vueltas y se pasa un mes sin respuesta, llegamos a estos extremos también, esa es
una verdad, en las facultades los expedientes se dan vueltas y no hay quien responda y viene a la Sede
Central y también se duerme, a mi me ha ocurrido que a veces estoy llamando a algunos directores, a
algunas oficinas para que empiecen a correr estos tramites y eso es lo que tenemos que ver, que los
funcionarios, que los directores atiendan de la forma mas eficiente a los alumnos de pre y posgrado, porque
si nosotros queremos ser respetuosos, que también se cumpla que todos respondan a la hora que tienen que
responder porque si no, no podemos resolver la crisis y seguiremos asi de crisis en crisis, €s0 es un llamado
a todos los Decanos, a todos los Vicedecanos Académicos y de Investigacién también para efectos de
resolver los problemas de los alumnos que no esperen a Ultima hora y lamentablemente también hay
autoridades que no quieren escuchar a los alumnos y no los atienden y las quejas vienen hasta la Central,
pero como se mantiene la autonomia de cada facultad, con el dolor de nuestro corazén le decimos: “si, pero
si tu Decano no quiere resolver, ;qué hacemos nosotros?”, eso es un problema, o su Director 0 a veces no
hay director, a quién busco?, esa es la verdad de lo que esta ocurriendo hoy dia en nuestra alma méter.
Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Con su venia sefiora Rectora, quiero informarles a los sefiores
consejeros que el dia 22 de noviembre a las 4 de la tarde en el auditorio Ella Dunbar se va a llevar a cabo la
ceremonia de premiacion al Mérito Cientifico 2023, estan todos ustedes invitados. Muchas gracias.

Sefiora Rectora: Gracias doctor. Adelante profesor Emilio Castillo.

Representante del SINDUSM: Buenas tardes sefiora Rectora y a todos los miembros del Consejo, quisiera
informar como Secretario General del Sindicato de Docentes de San Marcos que ya venimos en huelga
nacional indefinida mas de 30 dias y producto de esas marchas de acciones de impacto, basicamente
sostenidas por los colegas de provincia, el dia viernes hemos tenido una reunién con la presidenta Dina
Boluarte, nos ha recibido en Palacio con el Ministro de Economia, con la Ministra de Educacién y los
directivos de la FENDUP, producto de esa reunion se sustento el pedido, la plataforma de lucha de nuestro
pliego de reclamos, el MEF se neg6 a dar un aumento significativo, para el 2024 cero soles, para el 2025 y
2026 algo, se sustentd con los directivos de la FENDUP, con los asesores, la presidenta escucho
atentamente y aludié que se va a reunir con el MEF el domingo y que para ayer, lunes, iba a tener una
respuesta, entonces, ayer se ha reunido otra vez los directivos de la FENDUP y el Ministro de Economia, el
ministro Alex Contreras y la profesora Ponce, Ministra de Educacién, producto de esa reunién que duré un
promedio de 3 horas, como ya muchos se habran enterado, porque se ha difundido, hay un aumento por
parte del MEF para el 2024, mas o menos cifras, alrededor de 500 para el principal, 600 para el asociado y
200 para el auxiliar, por lo que la FENDUP de manera organica rechazé ese incremento porque para
empezar no estuvo la presidenta, porque la presidenta seguin sus palabras textuales quedd en que el dia
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lunes se solucionaba esta problematica de la huelga nacional indefinida, como no estuvo la presidenta, el
MEF sustentd su pedido técnicamente por la recesion, la crisis, etc., todos ya sabemos su discurso, los
directivos de la FENDUP no aceptaron ese aumento con la condicion de bajar a base y hacer la consulta,
entonces, nosotros hoy dia al mediodia hemos tenido la Asamblea General del sindicato de los docentes de
nuestra universidad y nos hemos ratificado en la medida de lucha de no suspender ni levantar la huelga
nacional, seguimos en la huelga nacional indefinida porque realmente es una burla primeramente porque la
presenta no estuvo presente, ella quedod en que iba a dar la cifra e incluso dijo que hariamos una conferencia
de prensa, dos, el ofrecimiento que ha hecho el MEF es recién para julio y setiembre del préximo afio y es un
monto que no va en la linea de la homologacién que todos sabemos a cuénto asciende, entonces, comunico
al Consejo Universitario, vamos a hacer llegar los documentos del caso, que la huelga nacional indefinida a
nivel de toda la base del Peru se esta ratificando con mas fuerza y se va a tomar acciones de radicalizacion.
Nuestra universidad, ayer hemos hecho una accién de impacto en la Casona, de la cual fuimos desalojados
por los guardaparques del parque universitario, en la calle hicimos el encadenamiento, se habra visto en las
redes también, creo que hicimos en Lima el impacto de nuestra universidad, quiero decir colegas, sefiores
Decanos, sefiora Rectora, Vicerrectores que nuestra universidad en Lima no esta dando la talla que le asiste
histéricamente, nuestros colegas de provincia nos reclaman con mucha razén. Hoy dia hemos hecho una
pequefia encuesta en nuestra universidad, no pasa del 20%, 15% o 10% a nivel de toda la universidad,
producto de eso que no hay oidos en la prensa y en el Poder Ejecutivo y Legislativo, entonces creo que ya en
su momento me imagino se debatird este tema, nosotros hemos cursado documentos a la Rectora, a la
presidenta del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, tal es asi que el dia de ayer hemos tenido el
respaldo muy valioso de los 5 Decanos de nuestra universidad, miembros de este Consejo Universitario,
haciendo un pedido de una marcha institucional que creo que es una de las vias para que las autoridades
estén a la altura de las circunstancias; muchas universidades del pais han sacado sendos pronunciamientos
de sus consejos universitarios, asambleas universitarias, Cusco, Arequipa, Huancayo, Moquegua, etc., creo
que las autoridades, incluido los Decanos, estamos en la obligacion de asumir esta medida de fuerza colegas
porque hemos llegado a un pico que nos ha recibido la presidenta y si nos tiene que volver a recibir, tenemos
que hacerlo, porque ayer su argumento fue de que estaba a punto de viajar por esta cumbre que tiene en
Estados Unidos, pero informé que hemos comunicado a nuestras autoridades, a todos los Decanos, el 12 de
setiembre hemos enviado documentos a los 20 Decanos solicitando varias cosas. Eso queria informar, que
como gremio docente nos hemos ratificado y radicalizar nuestras medidas de fuerza, gracias.

Sefora Rectora: Yo también queria informar que la universidad sali6 con una movilizacion el dia 21 de
setiembre, fuimos la primera universidad que salimos en una marcha triestamental, docentes, alumnos y
trabajadores, y encabezada por todas las autoridades que nos pudieron acompafar, pero en esa marcha
tampoco se plegaron las otras universidades, entonces, cuando San Marcos sale no hay pliegue, no hay
repliegue y cuando las otras universidades salen, si tenemos que replegarnos, San Marcos se merece
respeto, cuando San Marcos sale, sale y no pone condiciones y yo estoy de acuerdo con que las marchas se
deben dar, pero los docentes estan en huelga y no salen a marchar, entonces cémo yo puedo justificar la
huelga si no salgo a reclamar, son unos cuantos los que estan reclamando, eso es lo que yo queria comentar
porque nosotros, todos los que hemos sido autoridad, que hemos sido Decanos y que cuando hemos
decidido hemos salido en mancha, todos, ahora se habla de la huelga de reclamo, pero solamente salen
unos cuantos profesores ¢y los deméas donde estan? esa es la pregunta, entonces, nosotros qué hariamos
saliendo si al final solamente saldriamos los 3 Rectores y un grupito y los demas como nos respaldan, yo
creo que eso también tiene que evaluarse, eso es lo que yo les informo. Quien habla también ha ido a la
Comisién de Educacién, se ha visto el aumento de los sueldos, también me he reunido con el Ministerio de
Economia y Finanzas para ver el aumento de los sueldos, no una, dos o tres veces, y creo que en esa linea
estamos trabajando y no solamente como San Marcos, sino también como presidenta de ANUPP porque al
final de una u otra manera yo estoy representando a ANUPP y recuerden que el primer comunicado que sale
de estos derechos sindicales es de San Marcos cuando ninguna universidad sacaba ningun pronunciamiento,
eso también hay que recordar, si nosotros hemos sido los primeros, las otras universidades se quedaron
calladas ¢ por qué?, cuando en ese momento era para que todas las universidades en linea salgan y continte
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la huelga y también continlen sacando sus pronunciamientos, yo creo que no hubiéramos perdido tanto
tiempo porque hubiera sido un hecho subsecuente, simplemente para comentarles.

Representante del SINDUSM: Doctora ;me permite?
Sefiora Rectora: Adelante.

Representante del SINDUSM: Gracias. Me consta de la marcha que hizo el 21, lo que pasa sefiores
miembros del Consejo es que FENDUP como o6rgano gremial existe, la asociaciéon de sindicatos es la
federacion y hay directivas que se llevan a cabo y se concretiza mediante asambleas, y la huelga nacional
indefinida estaba programada a partir del 26 de setiembre, entonces el 21 que se programé la marcha con la
sefiora Rectora, no estabamos los gremios sindicales a nivel nacional comunicados y el acuerdo no fue para
esa fecha, fue a partir del dia 26 y desde ahi nosotros de manera organica hemos participado como gremio
sindical representando a nuestra universidad y, bueno, tal vez hay mas cosas que decir, la situacion de los
docentes, todos lo sabemos aqui en San Marcos, como alguna vez usted mencioné sefiora Rectora que a
San Marcos lo utilizan como un ave de paso por decir y es cierto, muchos colegas tal vez dicen que estan en
paro pero estan en otras universidades o haciendo virtual y no es asi también, estoy totalmente de acuerdo
que lo colegas en su mayoria no estan siendo conscientes por la dignidad, porque aqui se trata de la
dignidad del docente universitario; acabamos de enterarnos hace no més de 10 dias que a los trabajadores
del Ministerio Publico les han subido hasta 7000, 12000 hasta 15000 y esas personas a las justas tienen el
titulo ;y nosotros?, estoy escuchando hace un momento de las investigaciones, sabemos que no es facil
investigar, no porque no haya capacidad sino para publicarlas en las revistas, tenemos que sacrificar muchas
cosas para poder hacer la investigacion y publicar y una serie de cosas mas, sé que ustedes no necesitan
mucha explicacion, en ese sentido, creo que se debe hacer la marcha, se estd haciendo ahora de manera
organica porque si cada universidad lo va hacer por su lado, no hay eco, y en general sobre las
universidades de Lima, mientras no haya una accién de impacto, para la prensa no sale; el dia viernes por
qué nos recibe la presidenta, porque en la mafiana salen colegas de lquitos, habran visto todos por los
canales, se han crucificado, ha habido derramamiento de sangre en muchas universidades y estamos por
empezar la huelga de hambre y el beneficio va a ser para todos, en ese sentido va mi invocacién de que de
manera organica nosotros estamos participando y creo que como conversabamos, sefiora Rectora, una
prueba es que todos juntos unidos con nuestra autoridad adelante y Decanos, de manera institucional, eso es
lo que se necesita; ¢ los congresistas qué nos dicen? tiene que haber ruido para llamar al MEF, para llamar a
la presidenta, pero si no hay nada, claro, hay documentos, pero eso no basta, creo que en ese sentido,
sefiores miembros del Consejo, tenemos que seguir juntos y estoy seguro que si vamos a lograr las cosas.
Gracias.

Sefiora Rectora: Gracias. Adelante doctor Inga.

Decano de Educacion: Creo que nosotros lo tenemos bastante claro, nosotros somos una comunidad
universitaria conformada por docentes, estudiantes y trabajadores administrativos, la condicién de autoridad
es circunstancial, por lo tanto, nosotros tenemos las demandas propias de los docentes que implica la
homologacién, que implica la autonomia universitaria para poder cumplir nuestras funciones adecuadamente
dentro de esta comunidad, pero lo que hay que tener claro es lo siguiente, lo que es gremial y lo que es
institucional, respecto a los gremial hay una responsabilidad gremial, hay una legitimidad legal que implica
una convocatoria, respecto a las funciones que cumplimos, nosotros institucionalmente consideramos
pertinente buscar las formas dentro del marco normativo de hacer la invocacién a la comunidad, lo que no
podemos hacer es imponer una decisién colectiva, cuando han habido las marchas institucionales con la
iniciativa que tuvo San Marcos era porque tenia que ver exactamente con un nivel de discusion de la Ley
Universitaria, entonces, institucionalmente habia una expresiéon de la comunidad en su conjunto, era para
cumplir las funciones propias como institucién; hoy hay una serie de demandas adicionales propias del
gremio, entonces, lo que nosotros hemos hecho es lo siguiente, primero, cuando el gremio nos envié la
documentacion hemos dado todas las facilidades de reunién, de difusién y todo lo que corresponda dentro de
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los aspectos que nosotros podemos manejar, dos, cuando se pidid en el Consejo Universitario una
movilizacion institucional que coincidia justamente con la entrevista de nuestra Rectora en la Comision de
Educacién, entonces, se encontrd el momento para poder ir juntos de respaldo a esa tratativa de la Rectora,
era un momento importante, era un momento que encajaba dentro de lo institucional, luego, cuando se nos
pide que en el Consejo se apruebe una marcha institucional, no hemos escatimado esa iniciativa porque creo
que todos también la compartimos, incluso desde el Rectorado y los Vicerrectores, y yo lo que creo es que
aqui el tema es el siguiente, desde mi punto de vista ¢ hay esa voluntad? hay la voluntad, ¢ debemos tratar de
hacerla? debemos tratar de hacerla, lo que yo creo que seria conveniente es que el Rectorado coordine con
el gremio para que dentro del marco que corresponde, ver la fecha mas pertinente porque una convocatoria a
una marcha institucional debe ser contundente y no lamentablemente como la que hubo entre comillas en
aquel momento porque era mas un acompafiamiento, pero también es preocupante la capacidad
movilizadora en este momento en San Marcos a nivel gremial me refiero, es decir, la presencia de los
Decanos por iniciativa y como docentes no va hacer necesariamente que haya una presencia mucho mayor
si es que no esté ligado a una estrategia de como garantizar esa movilizacién, entonces, yo creo que por ahi
puede ser la salida, que haya una coordinacion, se vea la fecha mas adecuada y creo que con eso nosotros
podemos, no porque circunstancias se presenten porque San Marcos, como lo ha dicho la doctora, ha
manejado una iniciativa y una movilizacién que no ha sido de ahora, que ha sido practicamente desde que se
inicié la gestion y hemos participado los Decanos y creo que ustedes colegas sabemos perfectamente que
siempre hemos estado porque consideramos que es importante tener muy claras las banderas de lo que se
quiere, entonces, yo hago simplemente esa propuesta, que haya una coordinacion porque finalmente aca no
es que vamos a convencernos de las justeza de las propuestas sino como desarrollar una estrategia que
permita una presencia mas significativa de la demanda que se estan planteando; y yo aprovecho que ya esta
el jefe de Recursos Humanos para inmediatamente abordado este tema se pueda ya aprobar el tiempo
completo de la colega que quedd pendiente.

Sefiora Rectora: Gracias doctor. ;Ya no hay mas informes? Adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FCA: Con respecto al mismo tema, pero ya desde la perspectiva de
los estudiantes, hay bastantes docentes que estan cancelando las clases por la huelga y algunos de ellos por
la huelga han cambiado la modalidad y estan dando clases virtuales, creo que donde mas lo hemos sentido
ha sido en mi facultad, al menos en pregrado casi el 40% de los profesores estan en huelga, el posgrado esta
normal, y también tengo un porcentaje aproximado de docentes por facultad, por ejemplo, en Matematica es
aproximadamente un 8% de docentes, en Contabilidad un 10%, en Quimica aproximadamente un 35% de
docentes, entonces, nosotros si compartimos y nos solidarizamos con la plataforma reivindicativa que maneja
ahora tanto la FENDUP que también estd con ciertos cuestionamientos de cémo han elegido su Junta
Directiva, bueno, eso es un tema de los profesores, pero apoyamos igual la plataforma, igual la del SINDUSM,
sin embargo, ya nos estamos viendo afectados y los estudiantes temen perder clases o temen que se
extienda incluso hasta diciembre, enero y eso nos perjudicaria, al igual que pasé en pandemia que pasaron
meses sin clases y también se descuadra todo el cronograma académico, el cronograma del siguiente afio
también, entonces, en base a ello, creo que ya hay un desacuerdo, no con la plataforma sino un desacuerdo
con las formas en la que estan tomando la huelga los sindicatos, y pediriamos en todo caso, que haya mayor
comprensién a los estudiantes y que a través de ANUPP, que preside la universidad a través de usted
doctora, poder interceder por ellos y también, como mencion6 el doctor Inga, poder apoyar a través de una
movilizacién pero bien planificada para que pueda tener un impacto a nivel nacional porque somos San
Marcos y puede llegar a tener ese impacto, pero a nivel de San Marcos nos esta afectando y tendriamos que
evaluar eso también.

Sefora Rectora: Gracias. Adelante.
Representante del T. Estudiantil de la FISI: Bueno también por parte de los estudiantes creo que hacer

una marcha sin mucha planificacion no va a tener realmente el impacto que uno desearia, o quiza el
movimiento que realmente es necesario, si bien nosotros, los estudiantes, también simpatizamos con los
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docentes porque consideramos que son justos los reclamos, también deseamos terminar, aunque sea el ciclo
sin tener problema alguno al respecto, asi que bueno, al menos yo creo que seria bueno hacer esa
planificacién en todo caso y que se trate de afectar el minimo a los estudiantes.

Senora Rectora: Gracias. Adelante doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: Habria que pensar en una nueva estrategia dado que la Ley Universitaria
pone un articulo donde establece que el Consejo Universitario aprobara los salarios de los docentes,
entonces, eso significa que hay que hacer los calculos para poder solicitar en la partida 1, que es de
remuneraciones, cuanto es que requerimos para atender a nuestros docentes de lo que hemos acordado por
el salario, eso dice la ley, entonces, ¢a donde tenemos que ir? no al Congreso, tenemos que ir y conversar a
la Presidencia del Consejo de Ministros y al Ministerio de Economia para decirles por qué necesitamos este
salario, para decirles que hay que hacer trabajo para mejorar, digamos formar buenos profesionales, que
tenemos que atender a Investigacién para respetar el articulo 3° de la Ley Universitaria que dice que la
nueva universidad es una universidad de investigacién y la investigacién se hace con recursos, que los
profesores tienen derechos laborales, también tenemos derecho a tener bonos informaticos, derecho de
tener una capacitacion, todo eso es parte de la problematica del sistema universitario, pero si nosotros vamos
a estar esperanzados que nos hagan a todos por igual, ya es un problema que no abarca, usted cree que la
Agraria que maneja fondos internacionales en sus proyectos van a dejar eso, que tiene afios haciendo sus
trabajos de investigacion, nosotros recién estamos empezando también a tener compromisos internacionales,
;vamos a dejar eso? yo creo que no, la estrategia esta mal, hay que ir a conversar con los que tienen que
tener la decisidn, el Congreso ya no tiene decisién de manejar cuestiones econémicas, pero si el Premier y el
Ministro de Economia podrian abordar esta problematica, negociar, entramos y punto, porque eso de la
homologacién, 40 afios que escuchamos ese disco, ese disco ya estd rayado, entonces tenemos que ver
otras estrategias. Gracias.

Sefiora Rectora: Al respecto doctor Bustamante, usted ya sabe que eso estd provisional, las
remuneraciones se acordaron en el Consejo al comienzo de este afio que ya esta provisionada los montos de
las remuneraciones y que incluso se ha provisionado con el monto de S/ 15,000.00 soles porque no es tan
cierto que la FENDUP esté llevando esa plataforma, esa plataforma lo planted San Marcos en el 2021, asi
fue y asi hemos provisionado con esos montos para las categorias, profesor principal S/ 15,000.00 soles,
profesor asociado S/ 12,937.00 soles, auxiliar S/ 8,000.00 soles, esa provision existe, lo que ocurre que
nosotros no podemos pagar si el Tesoro no nos pone las partidas y nosotros hemos ido varias veces a hablar
con el MEF, pero ellos dicen que tienen limitaciones presupuestales en este momento y ustedes han
escuchado que hay una ley que estan declarando en estado de emergencia al Pais, esa es una realidad
también, por el Fenémeno del Nifio, entonces no es que no haya voluntad politica, quien habla ha ido con la
PCM, con el MEF varias veces porque sabemos que el Congreso aun aprobandonos no nos va a dar y el afio
pasado hubo una voluntad politica, recuerden que el afio 2021 se trabaj6 para una voluntad politica, el 2021
hubo la ampliacién del nombramiento de profesores, 2022 se consiguié el aumento que es poco, pero se
consiguid y el afio pasado pedimos 300 y tantos millones y nos dieron 112 millones y nos dijeron que la
diferencia se iba a pagar en 2 afios restantes que es justamente lo que estan haciendo ahora, otros 112
millones de soles para el afio 2024 y 112 millones para el afio 2025, eso esta ahi, por eso es que cuando nos
dieron, nos dieron solamente una parte, eso es lo que queria comentar. Bueno, contintie sefior Secretario.

Secretario General: Sefiora Rectora, complementando lo que usted ha mencionado, esto esta contenido en
el Acuerdo del Acta N° 062 del Consejo Universitario adoptado en la Sesion Extraordinaria del 22 de febrero
de 2023. Con su venia sefiora Rectora, pasamos a la estacién Pedidos.

5. PEDIDOS

Sefora Rectora: Adelante sefior representante del sindicato.
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Representante del SINDUSM: Sefiora Rectora, como habia mencionado hace un momento, hemos hecho
ingresar a su despacho el pedido de una marcha institucional, una convocatoria de marcha institucional
acompafado con la firma de los Decanos miembros del Consejo Universitario: Decano de Psicologia,
Decano de Ciencias Bioldgicas, Decano de Ciencias Contables, Decano de la FIGMMG y Decano de
Educacion, considero que se pase a la Orden del Dia, es un pedido urgente por favor, aclaro que se esta
programando la marcha a nivel nacional para el 8 y 9 de noviembre. Otro pedido, sefiora Rectora, con
bastante preocupacion e indignacién, producto de la huelga hemos tenido quejas de varios docentes, pero
uno ha llegado a la oficina del sindicato donde ya hay un descuento de S/ 775.00 soles, que dice descuento
por horas no dictadas, creo que esto es una mala practica de nuestra universidad, no sé si abuso del término,
pero creo que es de la Facultad de Psicologia, todos sabemos que la huelga es un derecho, esta enmarcado
dentro de la normativa legal del sindicato y creo que esto es un mal precedente, muchos colegas viendo qué
animo y voluntad van a tener para poder acatar la huelga, entonces, pido por favor que esto también sea
corregido inmediatamente, no es posible que hayan descontado S/ 775.00 soles al docente. Esos son mis
dos pedidos, sefiora Rectora, gracias.

Sefiora Rectora: Ustedes saben que cada facultad tiene su propia autonomia y eso siempre se ha respetado,
eso tendria que ver el Decano, por qué se esta descontando y también hay que ser realistas, hoy dia la
FENDUP por mas que se atribuya a ser FENDUP, no esta reconocida por el Ministerio de Trabajo, le recibira
la presidenta, le recibira todos como sindicato, yo creo que ustedes estan yendo como sindicato y me gusta
ver a San Marcos ahi, porque sobre FENDUP esta el documento del Ministerio de Trabajo que deja sin efecto
la denominacion del sefior Teodomiro, eso es hasta donde tengo conocimiento.

Representante del SINDUSM: Sefiora Rectora, solamente para precisar que es cierto, no vamos a negar
es0, pero al respecto existe la FENDUP histérica y la FENDUP, estamos juntos y si uno esta como dice sin la
representacion legal, la otra FENDUP si esta, entonces todos estamos en la misma linea y creo que mas alla
de la representacidn, nosotros como gremio sindical SINDUSM, no es posible, no podemos permitir este tipo
de descuento. Gracias.

Sefiora Rectora: Gracias. ;Algun otro pedido?
Representante del T. Estudiantil de la FCA: Si.
Sefiora Rectora: Adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FCA: Me gustaria hacer un pedido respecto a la actualizacion de la
Directiva de Bolsa de Trabajo de la universidad, la Directiva de Bolsa de Trabajo se aprobd en el 2017 que
habla sobre el requerimiento y el otorgamiento de propinas bajo modalidad de bolsa de trabajo a los
estudiantes, el monto estaba en S/ 20.00 soles y se planted en un momento en el que el sueldo minimo era
de S/ 850.00 soles, si bien es cierto, no lo podemos comparar a un sueldo minimo vital porque es una
propina que da la universidad, pero creo que si se podria dar un sinceramiento al contexto actual y actualizar
el monto al menos a S/ 35.00 soles, entonces, quisiera pedir que vaya a Orden del Dia por favor, sé que no
pasa por Comisiéon de Normas sino que tiene que ir a DGA y DGA propondra la nueva directiva, pero me
gustaria que igual se discuta aqui en Consejo Universitario.

Sefiora Rectora: Yo creo que este tema hay que evaluarlo con el area de Presupuesto para poder trabajar
conjuntamente con el Director General porque esa directiva ya estaba siendo actualizada, entonces, voy a
pedir al Director General que me haga llegar lo mas pronto posible la directiva conjuntamente con el &rea de
Presupuesto para ver la disponibilidad presupuestal, queda pendiente para el proximo Consejo. Adelante
doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: Doctora voy a hacer un pedido dado que tengo un documento de Recursos
Humanos en la que tenemos una plaza de principal a dedicacién exclusiva y tenemos otra plaza de auxiliar.
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tiempo parcial 20 horas, que se acuerde en Consejo Universitario para llamar a concurso dado que se podria,
como usted dice, perder la plaza. Gracias.

Sefiora Rectora: Justamente yo les he explicado doctor que estamos en sinceramiento de plazas y ese es el
problema que cuando el doctor Inga dice: “Recursos Humanos me estd dando la plaza de la doctora Elsa
Barrientos”, estamos hablando de que una plaza dura 2 afios, entonces, el area de Recursos Humanos debe
haber tenido un error porque no puede dar una plaza ya extinguida y lo que tiene que revisar es a quién
pertenece esa plaza que le estad dando a Educacién y lo mismo tendria que hacer con sus plazas para ver si
estan en este sinceramiento. Yo no sé si el doctor Aurelio podria explicar si ya acabé con el sinceramiento
porque yo le estoy pidiendo la liquidacién final de cuantas plazas de profesores quedan para sacar los
cambios de clase, las promociones y luego poder sacar a concurso las plazas de auxiliares, eso se le esta
pidiendo y ya le hemos reiterado 2 o 3 veces, entonces, yo quisiera que el jefe de Recursos Humanos nos
explique si ya acabo o todavia falta.

Jefe de Recursos Humanos: Sefiora Rectora, Vicerrectores, sefiores Decanos, sefiores consejeros, el
sinceramiento de plazas se estad culminando hoy, entonces, el informe lo estaremos entregando a nuestra
Rectora el dia jueves a primera hora, eso es lo que podemos informar de manera puntual.

Sefiora Rectora: Okey gracias, entonces hay que esperar que nos entregue ese sinceramiento para poder
de una vez trabajar con todas las facultades, por favor.

Decano de Ciencias Fisicas: Doctora, para terminar sobre la Facultad de Ciencias Fisicas, tenemos 5
plazas de principales o teniamos, no sabemos, y estamos pidiendo con el documento que le acabo de
mencionar, entonces urge porque de cinco nos han dado uno y tenemos tres candidatos que cumplen todas
las condiciones, que son investigadores A1, entonces, ahora nos pueden decir que no, ya no tienen nada,
eso esta mal porque hay que respetar que hay una cantidad de plazas de profesores principales que han
cesado, entonces, si viene la promocion en buena hora, pero lo que estamos pidiendo es que por lo menos
se concurse uno.

Sefiora Rectora: Doctor, por eso estamos pidiendo el sinceramiento de las plazas y Recursos Humanos nos
tienen que decir si esas plazas estan libres y si no estan libres, ellos tienen que explicar a dénde paso esa
plaza, por eso le estamos pidiendo un informe al jefe de Recursos Humanos y él se estd comprometiendo
con que ya esta acabando y nos va a presentar el informe.

Decano de Ciencias Fisicas: Disculpe que insista, pero yo quisiera que, dando ese informe, si hay la
posibilidad de tener esta plaza, entonces que el Consejo acuerde que se convoque a concurso.

Sefiora Rectora: De acuerdo doctor. Adelante doctor Ramirez.

Decano de Ciencias Bioldgicas: Quiero hacer un pedido, por més de una semana tenemos problemas con
el servicio de GOOGLE DRIVE y CLASSROOM, el servicio se ha interrumpido mas alla del tiempo esperado
y esta afectando la comunicacidn entre las distintas oficinas y el personal docente y administrativo que tiene
que usar este servicio, afectando obviamente, por ejemplo, las salas virtuales que usamos como
CLASSROOQM, entonces nosotros validamos el servicio educativo que damos con el material que el docente
deposita en el CLASSROOM vy esta fuera de servicio, eso afecta a nuestro Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001 y estamos en con una observacion en ese rubro, entonces, no habiendo una comunicacién oficial
de este servicio por la universidad, porque eso lo contrata la universidad, que seria pertinente tener un
informe para poder presentar a los profesores que estan reclamando este servicio que es necesario o ver
cual es la alternativa que debemos tomar transitoriamente mientras se resuelve el problema. Es lo que queria
solicitar sefiora Rectora.
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Sefiora Rectora: Lo que tengo entendido, porque tuve una reunién con el jefe de Red Telematica, es que
nosotros teniamos una capacidad, esta capacidad ha sido excedida en el uso y al ser excedido en el uso es
que nos han cortado porque es cierto, hoy dia los jévenes entran mucho a las redes y la nube esta
sobrecargada, entonces se ha pedido una ampliacion para que de una vez se resuelva, quedaron en que el
dia de ayer iba a estar resuelto, hoy dia tendré que pedir el informe por eso que siempre pido que los jefes
deben estar aca para que nos informen qué ocurre en cada area porque si no, no sabemos, entonces yo voy
a pedir un informe por escrito ahora para que nos digan cual es la situacidn, porque se estaba pidiendo la
ampliacién de Google y también hay una contratacién de 10 GB, que eso ya esta por darse porque nosotros
estabamos con 2.5 GB y 2.5 GB ya no alcanza para nada, entonces, estamos con ese trabajo, pero hoy dia
pediré el informe; sefior Vicerrector, no sé si usted ha podido ver esa situacion.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, justamente la Facultad de Farmacia y varias
facultades también estan preocupadas por esta falta de almacenamiento, como dice el doctor Ramirez, de
Google y lo que usted dice es cierto, San Marcos ha sobrepasado la capacidad de almacenamiento por el
que nosotros habiamos hecho una contratacién, incluso con la ampliacién que nosotros vamos a comprar
también va a quedar corta, ¢pero por qué se ha sobrepasado el sistema? porque todos los docentes, yo
también me incluyo, por ejemplo, tenemos clases de muchos afios anteriores y lo tenemos acumulados
clases, videos y practicamente todo, si nosotros sumamos toda esa capacidad ociosa de almacenamiento
que tenemos vamos a sobrepasar, igualmente ocurre con los sefiores estudiantes y no solamente el
almacenamiento, también ha sido cortado el CANVA que es un programa que también me lo piden, pero
después de la pandemia, légico, fue gratis en primera instancia, pero lo necesitan ahora, nosotros hemos
querido migrar a MICROSOFT TEAMS que es otra plataforma gratuita, era gratuita, ahora hay un costo real,
porque como hay una necesidad, ahora ya hay un costo; entonces, aqui hay dos situaciones, por una parte,
la sefiora Rectora ya pidi6 la ampliacion de la capacidad de almacenamiento, pero también va de la mano
con una directiva porque yo en primera instancia habia pedido que se cortase inmediatamente, pero hay una
cuestion que tiene que ir desde el punto de vista legal, una directiva en el cual, por ejemplo, los estudiantes
se les va a pedir que tengan almacenados informacién de por lo menos 2 afios que es bastante, cada
semestre tenemos que ir renovando, los docentes también y vamos a cortar a los egresados porque es cierto
que estan anexados a nosotros con el correo electrénico y lo necesitamos justamente para poder integrar a
los egresados en los procesos de vinculacion, pero también tenemos que decir que ellos son egresados, ya
trabajan y no pueden tener mucha capacidad, ellos ya egresaron hace 8 o 10 afios y ya no pueden tener
capacidad de almacenamiento, al contrario, ellos deberian ayudarnos a compartir esto porque hoy dia estas
herramientas informaticas ya no son gratuitas y lamentablemente hoy dia es una necesidad, pero cada dia
son mas costosas, ya no son gratuitas como lo eran antes, entonces, yo creo que va a tener que salir una
directiva, ya se le ha pedido al jefe de Red Telematica para que se haga de conocimiento a los sefiores
estudiantes, a los profesores y graduados con un tiempo prudencial sobre qué tiempo vamos a tener para
que ellos puedan retirar la informacion para que no se vea bruscamente el cambio, y si nosotros renovamos
cada cierto tiempo la informacion en nuestro almacenamiento, seguramente tendremos la informacién
respectiva, incluso se esta viendo algo paliativo; cada facultad también he visto que esta tratando por sus
medios hacer sus propias contrataciones que yo creo que puede estar bien, pero también esta mal porque la
facultad que tiene recursos generara un proceso de almacenamiento y la que no tiene estara mirando y eso
no esta bien, por eso es que se esta haciendo a nivel global no, y eso es lo que se quiere, que toda la
universidad de manera institucional tenga una capacidad de almacenamiento, y por otra parte, que en la
Oficina de Abastecimiento se tenga todo este proceso y ahi si quisiera que aceleren; nosotros hemos tenido
reuniones con el representante de Google y tiene mucho interés en nosotros, en ayudar a San Marcos, pero
ya sobrepasé también su responsabilidad y esté a la espera también que la Central de Google nos autorice
un mes, dos meses, pero hasta que salga la contratacién, por eso quisiéramos que se acelere ese proceso
de la ampliacién de la capacidad de almacenamiento y también ira de la mano con las directivas que se va a
dar para tener la informacion, la que requerimos verdaderamente, bueno, y tendria informacién que sea
académica, eso hay que tener en cuenta porque hay mucha informacién de parte de la comunidad, de
informacién personal que también a veces escapa y nosotros como universidad publica lamentablemente no
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tenemos los medios suficientes en estos momentos para poder cubrir esa demanda. Eso es todo sefiora
Rectora.

Sefiora Rectora: Gracias.
Decano de Ciencias Fisicas: ;Doctora me permite una opinién?
Sefiora Rectora: Adelante doctor.

Decano de Ciencias Fisicas: Doctora, yo pienso que ahora tenemos que tener una especie de maquinas
que nos puedan permitir a nosotros, a todos nuestros graduados, estudiantes, etc., tener un sistema de
reposicion, un repositorio de todo eso, simplemente es coordinar con Google la transferencia tecnoldgica
para tener un repositorio nuestro y no estar dependiendo de la parte maquina de Google sino que Google nos
oriente y nos dé algunas facilidades o ensefianzas, de tal manera de tener ese repositorio, es como que
usted ahora de la noche a la mafiana quiera cerrar o limpiar la Biblioteca Nacional que tiene libros de hace 5
siglos, por decir, entonces eso no es asi, tenemos que buscar la tecnologia, cada dia la tecnologia almacena
mas, en pequefios espacios entra muchos gigas, entonces ese seria un planteamiento para poder sacar o
llevar toda la informacién de la universidad para que en cualquier momento cualquiera pueda operar,
inclusive los graduados podrian tener una cuota, un pago o una membresia, entonces todas esas alternativas
hay que estudiarlas.

Sefora Rectora: Adelante doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Sefiora Rectora queria hacer un pedido respecto al problema del
ancho de banda, tenemos problemas en San Juan de Lurigancho, tenemos un ancho de banda muy pequefio,
al usar la Pre, Letras y Agroindustria se corta, constantemente tenemos problemas con la sefial, entonces,
alli tenemos instalados 5 aulas hibridas que queremos potenciar y utilizarlos, sin embargo, no se puede hacer
porque no tenemos capacidad para poder ampliar ese ancho de banda, ese es un pedido especial porque
involucra a la Escuela de Agroindustria y tengo entendido que ahora también esta funcionando la Facultad de
Administracion, me parece que también tienen clases ahi y la escuela de Idiomas de Letras, ademas de la
Pre por supuesto.

Sefiora Rectora: Gracias. Adelante doctor Ataupillco.

Decano de Ciencias Contables: Igualmente nosotros habiamos conversado con la parte de Telematica
porque nuestro problema es con posgrado y es un problema de almacenamiento el que nosotros tenemos y
habiamos pedido utilizar la misma extension en este caso para poder tratar de emigrar con un privado,
porque eso es 10 que nos exigen, entonces, ese es el detalle, lo que nos dice porque hemos conversado
anteayer es que Google no tenia ninguna fecha para poder desarrollar, entonces el pedido podria ser de
alguna manera cémo se puede hacer, sobre todo la preocupacion es posgrado, cdmo se podria hacer, quiza
con un privado, pero utilizando la misma la extension unmsm.edu.pe, eso es un poco la idea; y respecto a
los egresados, logicamente, creo que la unidad de seguimiento podrian ayudarnos bastante porque hay
egresados que tienen todo el deseo de colaborar, entonces seria bueno también recurrir a ello.

Sefiora Rectora: Gracias. Seforita adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FCM: Doctora, es un pedido sobre la reconformacion de miembros
estudiantiles a las comisiones, debido al ingreso de los nuevos representantes estudiantiles al Consejo
Universitario, creemos que es necesario reconformar las Comisiones Permanentes y Transitorias, después
de esta sesion veremos el listado con la nueva distribucidn, posteriormente para que se pueda emitir una
Resolucién Rectoral.
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Sefiora Rectora: Ponganse de acuerdo ustedes como alumnos para ver qué comisiones integraran, gracias.
Adelante doctor Hidalgo.

Decano de Ciencias Administrativas: Sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, estimados colegas Decanos,
consejeros, el problema del almacenamiento de Google no es un problema de San Marcos, es un problema
mundial, desde mi facultad, nosotros hemos visto que los mismos problemas tienen las universidades
espafiolas, universidades latinoamericanas también, todo indica que después de la pandemia se ha
acumulado tanta informacién que Google no quiere cargar con esa cantidad de datos sin monetizarlo, de tal
manera que parece que va a venir eso, entonces, eso esta esperando Google. ¢ De cuanto es el ancho de
banda de San Marcos? yo supongo que San Marcos es una universidad de 250 terabytes, seria bueno que
esté aca el jefe de Telematica para que nos explique eso, pero viendo la solucién, yo creo que una solucion
inteligente es la que expone el doctor Bustamante, yo no creo que San Marcos tenga tanta informacion,
sinceramente, porque hay otras universidades que son intensivas en uso de informacion, pero lo que
podriamos hacer es a través de Google migrar toda la informacion que tenemos a algun tipo de servidor
propio, un servidor grande que pueda almacenar e interactuar con los usuarios a través de nuestros sistemas,
esa es una, y la segunda es que la universidad deberia tener una propuesta haciendo un estudio
internacional sobre este problema, repito, esto no es un problema local; y finalmente, en mi caso, mi facultad
va a tratar de afrontar este problema individualmente mientras se resuelve este problema a nivel de toda la
universidad. Eso queria decir, sefiora Rectora, muchas gracias.

Sefiora Rectora: Gracias. Adelante alumno.

Representante del T. Estudiantil de la FISI: Bueno, con respecto a lo que seria el tema de Google, yo creo
que seria bueno considerar también el hecho de que las necesidades de un alumno de pregrado no son las
mismas que un egresado o de posgrado, por ello, yo creo que se deberia asignar de una manera mas
eficiente los espacios, ya que Google si nos permite en efecto hacer estas cosas y, tal y como menciond el
doctor, también seria bueno quiza plantear alguna solucion local en el caso que exista algin tipo de
inconveniente como el que estamos viviendo en este momento; al menos en la Facultad de Sistemas
tenemos justo las herramientas con las cuales podriamos retraer un poco el impacto de este tipo de cosas y
quiza con un plan de contingencia, yo al menos podria sugerir que si se puede, seria algo bastante factible y
realmente la inversion no seria mucha.

Sefiora Rectora: Gracias. Yo creo que este tema lo vamos a ver ahora al terminar el Consejo con el jefe de
la Red Telematica para sentarme con el Vicerrector y ver que tenemos, porque ese proceso de licitacion ya
debe haber salido, ya debe estar, yo no sé si el Director General tiene informacién o no, porque creo que es
importante que también él monitoreé esta situacion porque esto es de perjuicio para toda la universidad,
entonces, no sé si puede informar.

Director General de Administracion: Buenas tardes a todos los presentes. Efectivamente, como informé
también en el Vicerrector, ya se ha hecho las gestiones ante Google, ya se ha pagado la franquicia, Google
tiene una especie de promocion especial con San Marcos, entonces ellos estan evaluando ahora dar la
mayor cantidad de memoria para que funcione con normalidad, ahora esta funcionando solo con la memoria
limitada que se ha pagado, entonces, dicen que tienen que evaluar desde su sede en otro pais el aumento
de la capacidad para que San Marcos siga funcionando normalmente, entonces nos dijeron para ayer, nos
dijeron para el dia sabado, su comité lo iba a definir sino para el dia de ayer, pero estamos a la espera,
esperamos que esta semana ya lo resuelva la empresa de Google.

Seriora Rectora: Bien. Pasamos a la estacion Orden del Dia.

6. ORDEN DEL DIA
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1. REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Secretario General: Sefiora Rectora con su venia como primer punto del Orden del Dia esta el Reglamento
de las Comisiones del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Voy a dar
cuenta de:

Oficio N° 000148-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 11 de octubre de 2023

La Comision acuerda:

1. Aprobar el Reglamento de las Comisiones del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos consistente de 21 articulos.

2. Disponer la publicacién inmediata.

Se ha entregado a los sefiores miembros del Consejo universitario el texto del Reglamento para su
consideracion.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar el Reglamento de Comisiones? Aprobado por
unanimidad. Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Solamente dos cosas, en la base legal me da la impresién de
que hay un desfase ahi, probablemente por los tiempos, porque mencionan la Resolucion Rectoral que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones, el ROF del 2018 y creo que eso ha quedado sin efecto,
entonces, valdria la pena hacer los ajustes del caso y sefialar que las Comisiones del Consejo Universitario
son comisiones de trabajo cuyos acuerdos no son vinculantes necesariamente con el pleno del Consejo, eso
tiene que quedar claro porque la Comisién podria tomar un acuerdo que no necesariamente lo comparte el
pleno del Consejo, son comisiones de trabajo. Gracias.

Sefiora Rectora: Pero es importante una sugerencia, nosotros ya tenemos un ROF aprobado y también
tenemos la Ley 31520 que es la Ley de la Autonomia Universitaria y se tiene que considerar para todo efecto
estas normas y la ultima Resolucion Rectoral emitida en 2023. Adelante doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Solamente queria hacer una observacion respecto a la organizacion de
las comisiones, el articulo 7° y el articulo 8°, o0 sea, en la parte que dice: “El secretario ante la ausencia del
presidente, asume la presidencia bajo pedido expreso del presidente”, sin embargo, en el articulo 8°, eso es
lo que me confunde, dice: “La resolucion rectoral de conformacion de los miembros de las Comisiones
Permanentes, debera indicar el cargo de Presidente, Vicepresidente y Secretario”, o sea, que en caso de que
no vaya el presidente, sera el vicepresidente quien asuma, es mas todavia: “Indicando los nombres de los
mismos segun el acuerdo. El cargo de secretario(a) recaera al representante estudiantil”, entonces quisiera
que me aclaren este punto o se corrija.

Sefiora Rectora: Mejor que vuelva a Comisiones, le den una miradita porque si no cada uno va a encontrar
un punto 0 una comay vamos a seguir.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Pero ese es un caso muy-
Sefora Rectora: Por eso, ellos son los que tienen que redactar esa parte, nosotros no lo podemos cambiar.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: No, solamente decia esa observacion.
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Sefiora Rectora: Si, pero también como ha dicho el doctor Nifio y las otras observaciones que podrian salir
por ahi; una revisada de Comisiones, que vuelva a Comisién. ¢Los que estén de acuerdo con que vuelva a
Comision? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora, como segundo punto del Orden del Dia esta el pedido formulado por el
sefior Secretario General de Sindicato para que se dé cuenta del documento de fecha 30 de octubre de 2023,
referido a convocar a una marcha institucional.

Sefora Rectora: Adelante sefior representante del sindicato.

Representante del SINDUSM: Muchas gracias sefiora Rectora. El oficio que se le ha enviado con fecha 31
es producto del otro documento enviado el 24 de octubre donde hay una mocién de Orden del Dia que le
presentamos con los argumentos de lo que ya hemos vertido donde el Consejo Universitario decida o, en
todo caso, llegue a un acuerdo para convocar a marcha institucional, dado que, como usted ha mencionado,
San Marcos solo puede hacer muchas cosas, en esa linea, no de ir solo sino ir de manera organica con las
demas universidades que esta programada para el dia 8 y 9 de noviembre, las marchas institucionales, la
huelga, las movilizaciones, en ese sentido, nosotros hemos coincidido con los miembros del Consejo
Universitario, con los Decanos aqui presentes, entre otras cosas, estamos solicitando eso, los motivos ya son
conocidos; como ustedes han recibido al inicio, tenemos aqui el comunicado, esto es una sintesis de nuestra
plataforma de lucha sobre el mayor presupuesto para la universidad a cada institucién, al Congreso de la
Republica, a la presidenta, ustedes ahi lo tienen a la mano y ha sido publicado en el periddico de circulacion
nacional e incluso hasta los estudiantes les pedimos, en ese sentido, pido a este Consejo Universitario que
como un acuerdo haga un pronunciamiento como lo han hecho muchas universidades del pais,
solidarizandose y comprometiéndose con la problemética docente y a su vez convocando a marchas
institucionales, para ello deberia hacerse una especie de comision técnica y a su vez también un aporte
economico, tal como mencionamos aqui, de S/ 15,000.00 soles, pero estos S/ 15,000.00 soles podria ser a
cuenta de que la universidad debe las transferencias al sindicato, entonces, sefiores del Consejo
Universitario pido a bien de que esto se solucione, como le decia al inicio, la huelga esta llena en todas las
universidades del pais, en Lima tal vez no se siente eso, pero es justamente porque nuestra universidad no
esta y eso es porque mientras San Marcos no paraliza, no se manifiesta en las calles, para la sociedad no
existe la huelga; entonces, creo que es hora, como decia hace un momento, que nuestra universidad por la
historia que tiene siendo la primera en todo, también tiene que estar en las reivindicaciones y por dignidad de
nuestra funciéon que desarrollamos dia a dia, en ese sentido, sefiora Rectora y sefiores miembros del
Consejo pido de manera enfatica que el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria en su momento
deberian pronunciarse de manera enfatica sobre la problematica docente, esto es mas alla de autoridades,
mas alléd de cargos, somos docentes, como siempre se dijo, las autoridades son cargos circunstanciales y
creo que aqui todos vamos a volver a ser docentes y como tal creo que el beneficio que se logre tal vez no
sera suficiente, pero va a ser para todos los docentes, esa es la argumentacion respecto a este primer pedido
al Consejo Universitario como 6rgano maximo de nuestra universidad para una marcha institucional las veces
que sea necesaria para que nuestra universidad fortalezca y de una vez solucionemos este problema, porque
como hemos escuchado a los estudiantes, es natural que los estudiantes estén preocupados, y a la vez, si es
necesario, como se menciond en el Consejo Universitario pasado, prolongar o correr una o dos semanas
para que no se vean afectados por el cierre del SUM y todas esas cosas; creo que la preocupacion es
bastante, lo mismo con los profesores que estan inmersos en la problemética de los grados, que tal vez
muchos no van a obtener sus grados hasta el 31 de diciembre por X motivos y eso también es un problema
para nuestra universidad, y también preguntaria a nuestras autoridades cémo van a ver ese tema. Eso es un
primer punto, sefiora Rectora, gracias.

Sefiora Rectora: Adelante doctor Bustamante.
Decano de Ciencias Fisicas: Doctora, yo soy miembro del sindicato de docentes, cotizo todos los meses, yo

quisiera saber si usted esta entregando el dinero de los aportantes al sindicato porque hay un periodo creo
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que de 2 afios que no reciben ese dinero y, por lo tanto, en una huelga se necesita energia, se necesita
publicacion, se necesita radio, se necesita muchas cosas y el sindicato esta hecho para que cubrir esos
gastos, no para tenerlos guardados, ya sea aqui en el Rectorado o en un banco, entonces tenemos que
coordinar eso, por eso yo quisiera saber donde esta ese dinero que nos descuentan.

Sefiora Rectora: Le voy a dar la respuesta sobre dénde esta ese dinero, ese dinero estad en el MEF,
recuerden que, en el afio 2022 cuando hubo otro sindicato que denuncié al sindicato porque los sindicatos
siempre han estado divididos en San Marcos, entonces no se gir6 el cheque, no se pudo entregar el cheque
al sindicato anterior y ustedes saben que todo dinero al 30 de diciembre se revierte y al no haber sindicato en
ese momento, porque no habia sindicato, nosotros tampoco podiamos pedir que nos presupuesten para
devolver ese dinero y recién se ha considerado para el presupuesto del afio 2024 poder revertir ese dinero
que se ha hecho todo un tramite al MEF, esa es la verdad, no esta en las arcas de San Marcos, asi se
maneja la parte sindical, cuando los sindicatos se dispersan, se separan, no es culpa de la Alta Direccién que
esto ocurra, esa es la respuesta que le tengo que dar; en segundo lugar, las cotizaciones mensuales
actualmente se estan transfiriendo al sindicato y esa es una orden que se dio desde que se legaliz6 este
sindicato, entonces para que todos sepan que hay la buena voluntad de la Alta Direccion de cumplir con los
pactos, con los acuerdos, y en cuanto al pedido que estd haciendo, mire, nosotros hemos sacado
pronunciamiento no solamente como San Marcos, también como ANUPP como ASUP y vuelvo a reiterar,
nosotros estamos yendo a hablar, no con la Federacion de docentes, con los legales, con los ilegales, con la
izquierda o la derecha, yo no estoy utilizando a ninguna federacidn, yo estoy tramitando como presidenta de
ANUPP que conjuntamente con la doctora Lida estamos trabajando esto como rectoras, como lo hicimos
cuando nosotras asumimos el cargo de rectoras, y en cuanto a dar dinero, ustedes saben que para yo
transferir dinero tiene que estar presupuestado, nosotros estamos en este momento con un ajuste
presupuestal que nos acaban de dar, creo que 10 millones mas para cubrir el pago de los terceros hasta
diciembre, entonces, ;qué hacemos? ;damos para el sindicato o pagamos a los terceros?, que eso también
es una situacion muy dificil, y creo que lo que se acuerde aca para la marcha, €so se sera, yo no me voy a
oponer, pero tiene que someterse a consideracidn del Consejo Universitario y que tanto docentes, Decanos,
estudiantes se pronuncien para esta movilizacién porque es muy importante, qué hacemos los docentes
saliendo si no salen los estudiantes y los trabajadores, y cuando nosotros hemos salido como San Marcos,
no solamente hemos pedido el pago de los docentes sino también de los trabajadores que ganan una
remuneracién magra, muy poco, hay jefes que ganan S/ 3,500.00 soles, S/ 2,500.00 soles, no llegan ni
siquiera a S/ 5,000.00 soles como jefes, por eso es que salimos a pedir y cuando hemos ido a esta reunidn
estamos pidiendo por los trabajadores, por los docentes, por los del area de salud que tenemos en la clinica,
que son 3 rubros por los cuales estamos pidiendo; y en cuanto a los grados también se ha sustentado, se ha
fundamentado y usted no estuvo presente, estuvo el sefior Teodomiro que debe haberle comunicado a
ustedes lo que San Marcos pidi6, luego ha ido el doctor Cabrera en mi reemplazo y nosotros estamos
pendientes de cada cosa, y esto no es que se logre como yo quiero sino que esto es un trabajo politico y
usted lo sabe, entonces, asi como como ha dicho el doctor Inga, para la autonomia no hubo ninguna marcha,
todas las marchas que se hicieron fueron en contra de la autonomia y después salié una marcha institucional
por el presupuesto, asi fue la cosa, y a partir de ahi hemos salido a una y otra marcha como San Marcos,
esto es importante porque creo que nosotros como sanmarquinos debemos estar comprometidos en todas
las circunstancias de la vida y yo pido a ustedes que se someta a votacion, los que estan de acuerdo con la
marcha sirvanse levantar la mano, sirvanse pronunciarse para poder consensuar este punto, pero tampoco
podriamos ir 2 dias a marcha porque eso seria terrible, primero tendriamos que dejar de atender los
despachos rectorales, vicerrectorales, San Marcos tiene tanta problematica que cada dia que pasa no
podemos dejarlo desatendido, entonces cuando hablamos de una marcha, pero una marcha contundente, no
una marcha con gotero, yo no estoy en esa linea, la marcha tiene que ser contundente donde todos se
comprometen, pero también creo que es importante que los alumnos tomen una posicién porque después de
esa marcha, qué pasaria si no sale el aumento, yo pongo a consideracién de la mesa, de los miembros
consejeros, seguiremos en la lucha, porque hasta ahora yo he entendido que solamente hay la oferta de los
S/500.00 soles, que vuelvo a reiterar, eso es lo que se quedo de los 320 en 3 armadas, la primera armada
ya nos han pagado en abril y en julio, y la otra armada que han aprobado, supuestamente ya han dicho S/
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500.00 soles para el afio 2024 y después vendra los otros 112 millones para el 2025, claro que eso no
representa nada para un docente universitario, considerando que nos pide grado de magister, de doctor y las
especializaciones, eso no representa nada, entonces yo creo que €so es muy importante; y en cuanto a los
grados, solo Dios sabe como termine esto porque el tiempo nos estd ganando, si hasta el 15 de noviembre
no sale la ley que amplie los grados, nos estaremos quedando con una buena cantidad de docentes fuera de
la universidad, ya se ha discutido, ya se ha hablado, se ha presentado otro proyecto de ley, hay varios
proyectos de ley y va a depender de la voluntad politica de los congresistas, eso ya no esta en nuestras
manos, ya hemos peleado bastante, he estado mandando oficio tras oficio para que se defina de una vez.
Eso es lo que podria informarles. Adelante profesor.

Representante del SINDUSM: Gracias sefiora Rectora. Definitivamente, sefiores miembros del Consejo, las
marchas institucionales tienen eco, creo que eso todos sabemos, la Ultima marcha que se hizo fue
justamente con la sefiora Rectora que fuimos por el respeto de nuestros terrenos de Junin, creo que eso fue
una muestra que todos juntos logramos las cosas, obviamente, un solo dia tendria que ser, o bien el 08 o
bien el 09, de manera coordinada y eso es, la marcha tanto de docentes, estudiantes y trabajadores es muy
valiosa y vital, la presencia de San Marcos es muy importante en las calles, el fortalecimiento para nuestras
demas universidades, de provincia y del mismo Lima, es muy valioso porque nuestra universidad es como el
padre de las demas universidades, y al sentir que San Marcos esta, ellos se sienten muy contentos, con mas
ganas y voluntad de seguir dandole fuerza, ellos se animan, pero ellos han venido aqui a nuestra universidad
hace 15 dias, hemos tomado las puertas, una indiferencia total de muchos colegas, hemos ido a la UNI, igual,
un desaliento total, creo que por respeto a nuestros colegas y a nosotros mismos, por la dignidad del docente
universitario, yo pido que esta movilizacién, esta marcha institucional, triestamental como se dice, pero debe
ser a todo dar, tanto docentes, trabajadores y estudiantes de manera institucional como se ha dado antes,
cuando ha habido marchas instituciones, todos los trabajadores, los Decanos salen con sus facultades, una
sola facultad equivale a una universidad de provincia, que salgamos el 10% o 20% de cada facultad, cuéntos
docentes de San Marcos estariamos en las calles y eso es un gran respaldo, yo estoy seguro de que si se va
a lograr el éxito, porque ahora la pelota esta en el Congreso y el Congreso es un juego politico como todos
sabemos y como la Rectora lo ha dicho, es un juego politico, ya nos han dicho, nos han manifestado que
tiene que haber estas cosas, accion de lucha, ruido, como presiono al MEF, como presiono a la PCM, como
si todo esta en paz y tranquilidad y la prensa es otro factor que no esta a nuestro favor, eso tenemos que
superar definitivamente, entonces, una vez mas, yo pido que como Consejo Universitario acordemos esa
marcha institucional para salir todos a las calles, el 08 o el 09, uno de esos 2 dias. Gracias sefiora Rectora.

Sefiora Rectora: Gracias. Votacién nominal, los que estan de acuerdo por la marcha.
Secretario General: Estamos en votacion.

Sefiora Rectora: Me abstengo.

Vicerrector Académico de Pregrado: Por la marcha.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Por la marcha.
Decano de Psicologia: De acuerdo.

Decano de Ciencias Bioldgicas: De acuerdo.

Decano de la FIGMMG: (No respondi6)

Decano de Ciencias Contables: De acuerdo.

Decano de Educacién: Por la marcha institucional.
Representante del T. Estudiantil de la FCA: Me abstengo.
Representante del T. Estudiantil de la FCM: Me abstengo.
Representante del T. Estudiantil de la FO: Me abstengo.
Representante del T. Estudiantil de la FISI: Me abstengo.

Secretario General: Sefiora Rectora, informd que hay 5 abstenciones y 6 votos a favor, se aprobd por
mayoria.
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Sefiora Rectora: La marcha es aprobada por mayoria. Yo queria decirles a los sefiores Decanos que se le
ha entregado a cada uno la ejecucion presupuestal de facultades, simplemente para que ustedes lo revisen y
vean que tenemos solamente este mes, practicamente 20 dias, para poder ejecutar el presupuesto, no hay
mas tiempo que perder porque también se ha quedado en que se va a entrar al sistema y todas las partidas
que las facultades no han ejecutado hasta el mes de julio se van a revertir hacia la Central para poder
ejecutar y poder hacer las cosas que estan pendientes, porque si no han ejecutado partidas que tenian de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, ya no la van a ejecutar y seria mentir y engafiarnos que se va a
hacer algo y nosotros estamos ahora contra viento y marea, entonces, ese es el pedido que les hago
encarecidamente a todos los Decanos para que revisen qué partida les falta completar y hay facultades que
ya la partida 2-1 ya la tienen copada, la partida 2-3 también, hay facultades especificas, pero hay algunas
facultades que les falta ejecutar, asi que coordinen con el sefior Auccasi, con Martin de la DGA para poder
sincerar toda la parte de informacién financiera. Gracias.

Representante del SINDUSM: Sefiora Rectora, disculpe, sobre el acuerdo primeramente saludar y
agradecer el apoyo, seria el 08 de noviembre.

Sefiora Rectora: En primer lugar, déjeme coordinar porque el dia 08 estd programada una Asamblea
Universitaria.

Representante del SINDUSM: En todo caso el 09 seria.

Sefiora Rectora: Por eso tenemos que evaluar bien qué vamos a tener para el 08 porque estamos
esperando una respuesta en relacion a los pedidos, porque si salimos tenemos que salir con un fundamento
de que ya no va ni los grados o el aumento de remuneraciones, porque tampoco vamos a salir si nos dicen
que van a ampliar los grados o que van a aumentar el sueldo, yo creo que tenemos que ir con dos cosas, dos
banderas de lucha muy claras.

Representante del SINDUSM: El 09 seria en todo caso, sefiora Rectora, por favor, como acuerdo el 09 de
noviembre. Gracias.

Secretario General: Sefiora Rectora, informo a usted que se han tratado todos los puntos de la agenda
previstas para esta sesion.

Sefiora Rectora: Siendo las seis y veintisiete minutos de la tarde se levanta la sesion, gracias sefiores
consejeros.
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